1STA

college

ONDERWIJS- EN EXAMENREGELING (OER)

Manager/ondernemer horeca Cohort 2023
Kwalificatiedossier: Ondernemer horeca/bakkerij (23087) Versie: 01-08-2015

Opleidingscode (crebo) Niveau Geplande studieduur Leerweg Datum instroom

2518401S (25184) 4 36 maanden BOL 01-08-2023 Ja

De Onderwijs- en Examenregeling (OER) is samengesteld door het opleidingsteam Horeca en Toerisme

Locatie(s)
Heerlen - Valkenburgerweg

Naam opleidingsmanager Datum laatste aanpassing

Dhr. G.J. van Druten 21-05-2026

De Examenregeling is vastgesteld door

Vaststeller (lid examencommissie) Datum vaststelling Versie

EME Adang 26-05-2026 5

1 WSF is de Wet Studiefinanciering.



INHOUDSOPGAVE

1 INLEIDING 4
2 DEEL A - ONDERWIJSREGELING 5
2.1 WAT GA JE TIJDENS JE OPLEIDING LEREN 5
2.1.1 DE OPLEIDING 5
DE KWALIFICATIE 5
KERNTAKEN EN WERKPROCESSEN 5
KEUZEDELEN 6
2.1.2 NEDERLANDS, REKENEN EN MODERNE VREEMDE TALEN 7
2.1.3 LOOPBAAN EN BURGERSCHAP 7
LOOPBAANORIENTATIE- EN BEGELEIDING 7
BURGERSCHAP 7
2.1.4 DE BEROEPSPRAKTIJKVORMING (BPV) 9
WANNEER IS DE BEROEPSPRAKTIJKVORMING VOLDOENDE 9
2.1.5 WETTELIJKE BEROEPSVEREISTEN EN BRANCHEVEREISTEN 9
WETTELIJKE BEROEPSVEREISTEN 9
BRANCHEVEREISTEN 9

2.2 HOE IS HET ONDERWIJS GEORGANISEERD 10
2.2.1 LEREN OP SCHOOL 10
BEWIJS VAN INSCHRIJVING 10

HET BEROEP CENTRAAL 10
JAARINDELING VAN DE OPLEIDING 10
BINDEND STUDIEADVIES 10
2.2.2 LEREN IN DE BEROEPSPRAKTIJK 10
HOE KOM JE AAN EEN STAGEPLAATS (BOL) OF LEERBEDRIJF (BBL) 11
WAT ZIIN JOUW RECHTEN EN PLICHTEN 11
2.2.3 WAT KUN JE NA DE OPLEIDING DOEN 11
ARBEIDSMARKTPERSPECTIEF 11

2.3 HOE WORD JE BEGELEID 12
2.3.1 BEGELEIDING OP MAAT 12
2.4 EXAMINEREN EN DIPLOMEREN 13
2.4.1 HOE WORD JE BEOORDEELD 13
ONTWIKKELINGSGERICHT BEOORDELEN 13
HERKANSEN VAN ONTWIKKELINGSGERICHTE TOETSEN 13
KWALIFICEREND BEOORDELEN 13
HERKANSEN VAN KWALIFICERENDE EXAMENS 13
VOORWAARDEN DOORSTROOM NAAR VOLGEND LEERJAAR 13
VOORWAARDELIJKE TOETSING EN EXAMINERING 13
2.4.2 ORGANISATIE EXAMINERING 14
EXAMENPLAN 14

HET EXAMENREGLEMENT 14
VRIJSTELLINGEN 14
EXAMINERING OP EEN HOGER NIVEAU 14
AANGEPASTE EXAMINERING 14
2.4.3 WANNEER HEB JE RECHT OP EEN DIPLOMA, CERTIFICAAT OF MBO-VERKLARING 15
DIPLOMA 15
CUM LAUDE 15
CERTIFICAAT EN MBO-VERKLARING 15

2.5 HET LEERPLAN 16
2.5.1 URENNORM 16
2.5.2 LEERPLAN 17

3 DEEL B - EXAMENREGELING 18
3.1 GENERIEKE EXAMENONDERDELEN 18
NEDERLANDS 3F 18
MBO REKENNIVEAU 4 18

OER 2518401S Cohort 2023-2024 Pagina 2 van 30



ENGELS GENERIEK (CE B1 EN IE A2) 19

LOOPBAAN EN BURGERSCHAP 19
BEROEPSPRAKTIJKVORMING 20

3.2 BEROEPSSPECIFIEKE EXAMENONDERDELEN 21
KERNTAKEN BASISDEEL 21
B1-K1 - ONDERNEEMT 21

B1-K2 - GEEFT LEIDING EN VOERT BEHEERSTAKEN UIT 21
KERNTAKEN PROFIELDEEL 22
P2-K1 - WERKT MEE IN DRANK- EN SPIJSVERSTREKKENDE BEDRIJVEN 22

P2-K2 - WERKT MEE IN LOGIESVERSTREKKENDE BEDRIJVEN 22
KEUZEDELEN 23
K0022 - DIGITALE VAARDIGHEDEN BASIS (240 SBU) 23

K0023 - DIGITALE VAARDIGHEDEN GEVORDERD (240 SBU) 23

K0032 - EETCULTUUR EN -WENSEN (240 SBU) 23

K0125 - VOORBEREIDING HBO (240 SBU) 23

K0512 - LEAN EN CREATIEF (240 SBU) 24

K0957 - BIERKENNIS (240 SBU) 24

K1147 - REGIONALE SPECIALITEITEN EN PRODUCTEN (240 SBU) 24

3.3 VERANTWOORDING VALIDERING 25

4 DEEL C - SLAAG- EN ZAKREGELING 26
NIVEAU 4 (3 JAAR) 26
DIPLOMERING 26

5 BIJLAGE 1 - ALGEMEEN 27
6 BIJLAGE 2 - BEGRIPPENLIJST 28
WIJZIGINGEN 29
VASTSTELLINGEN 30

OER 2518401S Cohort 2023-2024 Pagina 3 van 30



1 INLEIDING

Met deze onderwijs- en examenregeling (OER) willen wij je informeren over de opleiding Manager/ondernemer horeca (25184). Deze OER geldt voor
alle studenten en examendeelnemers, die ingeschreven staan voor deze opleiding en gestart zijn in cohort 2023 (in het eerste leerjaar van het
studiejaar 2023-2024).

In de OER lees je over:

De inhoud van ons onderwijs en onze examens.
Hoe we ons onderwijs en examens hebben georganiseerd

Het is belangrijk dat je deze OER doorneemt zodat je weet hoe de opleiding in elkaar steekt en welke regels en afspraken er gelden. De regels en
afspraken die voor alle studenten van VISTA college gelden staan in het studentenstatuut (mijnVISTA - Onze regels en afspraken - Studentenstatuut).

De OER bestaat uit:
A. De onderwijsregeling;
B. De examenregeling voor generieke en beroepsspecifieke onderdelen en de keuzedelen;
C. De slaag-zakregeling.

Als je vragen hebt over de inhoud kun je terecht bij je mentor of een docent. Als er belangrijke wijzigingen zijn, word je daarover geinformeerd. De
algemene informatie ten aanzien van deze opleiding en wet- en regelgeving vind je in Bijlage 1 - Algemeen.

Het kan zijn dat je naast deze OER ook nog met een aanvullende studiegids wordt geinformeerd over jouw opleiding. Jouw opleiding zorgt er dan voor
dat je deze bij de start van jouw opleiding ontvangt.

Het opleidingsteam wenst jou veel succes met je opleiding.
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2 DEEL A - ONDERWIJSREGELING

2.1 WAT GA JE TIJDENS JE OPLEIDING LEREN

Leren op het VISTA College is meer dan het opdoen van vakkennis en vaardigheden. Naast de voorbereiding op het beroep, richt de opleiding zich
ook op jouw algemene vorming, persoonlijke ontwikkeling en maatschappelijk functioneren. Kort samengevat gaat het om de volgende drie
onderdelen:

.> Je wordt op school en in de beroepspraktijk (stage) opgeleid voor het beroep;

> Je wordt opgeleid zodat je voldoet aan de algemene eisen voor Nederlands, rekenen en moderne vreemde talen;

.= Je wordt voorbereid op een plek in de maatschappij (burgerschap) waarbij ook aandacht is voor persoonlijke ontwikkeling (loopbaan) en
eventuele doorstroom naar een vervolgopleiding binnen het mbo of naar het hoger onderwijs (associate degree, hbo-bachelor)

2.1.1 DE OPLEIDING

De opleiding Manager/ondernemer horeca (25184) gaat uit van het kwalificatiedossier Ondernemer horeca/bakkerij (23087). Hierin staat wat het
beroep inhoudt en welke kennis, vaardigheden en bekwaamheden je nodig hebt voor het beroep. De opleiding Manager/ondernemer horeca is een
niveau 4 opleiding.

Je bent ingeschreven in een BOL-opleiding. Dit is de afkorting voor Beroepsopleidende Leerweg. Dat betekent dat je de hele week naar school gaat
en ook één of meerdere periodes stage gaat lopen; dit is de beroepspraktijkvorming (BPV).

DE KWALIFICATIE
Je opleiding bestaat uit een basisdeel en profieldeel. Dit noemen we samen de kwalificatie.
KERNTAKEN EN WERKPROCESSEN

Het werk van een Manager/ondernemer horeca (25184) wordt beschreven aan de hand van activiteiten, die kenmerkend zijn voor het beroep; dit
noemen we kerntaken. Er zijn aparte kerntaken voor het basisdeel, profieldeel en keuzedeel. Binnen een kerntaak worden verschillende kleinere
beroepshandelingen uitgevoerd; deze noemen we werkprocessen. In de opleiding leer je alles wat je nodig hebt om de werkprocessen te kunnen
uitvoeren. Aan het einde van je opleiding moet je deze kerntaken en werkprocessen beheersen. Welke kerntaken en werkprocessen jij moet volgen,
vind je in hoofdstuk 5 — deel A
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KEUZEDELEN

Naast het basisdeel en profieldeel volg je nog één of meerdere keuzedelen. Een keuzedeel is gericht op verbreding of verdieping van de kwalificatie,
of is gericht op doorstroom naar een vervolgopleiding. Afhankelijk van de keuzeverplichting, die geldt voor jouw opleiding, kies je voor één of meerdere
keuzedelen. De keuzeverplichting voor jouw opleiding is: 720 uur. Uit welke keuzedelen je kunt kiezen, wanneer je moet kiezen en hoe je moet kiezen,
wordt tijdens de intake uitgelegd of tijdens de opleiding door je mentor. Dan ontvang je ook het document ‘Keuzedelen informatie voor de student’.

M\ &

! OPLEIDING

PROFIEL

KWALIFICATIE

KWALIFICATIE
DOSSIER
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2.1.2 NEDERLANDS, REKENEN EN MODERNE VREEMDE TALEN

Voor alle opleidingen gelden generieke eisen voor Nederlands en rekenen (inclusief Engels voor niveau 4). Aan het einde van de opleiding moet je
tenminste voldoen aan het minimale vereiste generieke referentieniveau voor Nederlands en rekenen. Voor een niveau 4-opleiding moet je ook
voldoen aan de generieke eisen voor Engels. Meer informatie vind je in deel B en C.

Ook het beroep stelt vaak eisen met betrekking tot Nederlands, rekenen en moderne vreemde talen. In deberoepsgerichte vakken wordt hier
aandacht aan besteed.

2.1.3LOOPBAAN EN BURGERSCHAP

Loopbaan en Burgerschap is een generieke eis. Hiervoor geldt eeninspanningsverplichting. Aan het einde van de opleiding moet je aan deze
verplichting hebben voldaan. De invulling van onderwijs en examinering van Loopbaan en Burgerschap heeft jouw opleiding vastgelegd in een apart
verantwoordingsdocument.

LOOPBAANORIENTATIE- EN BEGELEIDING

Met loopbaanoriéntatie- en begeleiding krijg je meer zicht op je kwaliteiten, mogelijkheden en drijfveren. Tijdens diverse activiteiten en door middel van
begeleiding leer je hoe je hierop kunt reflecteren. Dit helpt jou bij het maken van keuzes binnen je studie (bijvoorbeeld voor een bepaalde stage) en
keuzes na je studie bijvoorbeeld voor doorstroom naar een vervolgopleiding of voor een bepaald beroep. Dankzij loopbaanoriéntatie en -begeleiding
weet je beter waar je goed in bent en wat bij jou past; daardoor heb je meer kans op een succesvolle loopbaan.

BURGERSCHAP

Het onderdeel burgerschap bereidt jou voor op een volwaardige deelname aan de maatschappij en het goed kunnen functioneren in jouw toekomstige
beroep. De vaardigheden, houding en kennis die daarbij horen zijn beschreven in vier burgerschapsdimensies:

de politiek-juridische dimensie.

de economische dimensie.

de maatschappelijk-sociale dimensie.
dimensie vitaal burgerschap.

In dat kader is het van belang om ook kritische denkvaardigheden te ontwikkelen. Kritische denkvaardigheden zijn:
informatie(-bronnen) op waarde weten te schatten;

het perspectief van anderen kunnen innemen;
kunnen nadenken over hoe eigen opvattingen, beslissingen en handelingen tot stand komen.
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De onderwerpen die behandeld worden. De activiteiten en thema's die zijn gepland en documenten die je moet inleveren.

Capaciteitenreflectie

Wat kan ik? Deelnemen aan LOB-dagen, het maken van LOB-opdrachten, het maken van een portfolio en eindpresentatie

Motievenreflectie

Wat wil ik? Deelnemen aan LOB-dagen, het maken van LOB-opdrachten, het maken van een portfolio en eindpresentatie

Werkexploratie

Wat houdt het beroep in? Deelnemen aan LOB-dagen, het maken van LOB-opdrachten, het maken van een portfolio en eindpresentatie

Loopbaansturing

Hoe stuur ik mijn ontwikkeling? Deelnemen aan LOB-dagen, het maken van LOB-opdrachten, het maken van een portfolio en eindpresentatie

Netwerken
Wie en wat kan mij helpen?

Burgerschap

Politiek-juridisch
Hoe heeft de politiek en ons rechtssysteem met ons en Deelname aan burgerschapsdagen en het maken van aanvullende opdrachten.
ons beroep te maken?

Deelnemen aan LOB-dagen, het maken van LOB-opdrachten, het maken van een portfolio en eindpresentatie

Economisch
Hoe lever ik een bijdrage aan de maatschappij als Deelname aan burgerschapsdagen en het maken van aanvullende opdrachten.
arbeider en kritisch consument?

Sociaal-maatschappelijk
Hoe ga ik om met mijn sociale omgeving, normen en Deelname aan burgerschapsdagen en het maken van aanvullende opdrachten.
waarden, verschillende culturen?

Vitaal burgerschap

Hoe leet ik gezond, wat draagt bij aan fitheid en vialiteit? Deelname aan burgerschapsdagen en het maken van aanvullende opdrachten.
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2.1.4 DE BEROEPSPRAKTIJKVORMING (BPV)

Een belangrijk onderdeel van de opleiding is het leren in de beroepspraktijk, de zogenaamde beroepspraktijkvorming (BPV). Daarvoor ga je
stagelopen in een erkend leerbedrijf. Tijdens de BPV doe je allerlei ervaringen op ten aanzien van het (leren) uitvoeren van echte werkzaamheden, de
omgang met anderen (collega’s, leidinggevenden, klanten) en kijken naar jezelf.

Je werkt hier aan de kerntaken en werkprocessen die je op school hebt voorbereid. Je krijgt opdrachten van de school om hieraan te werken. De
praktijkopleider van het leerbedrijf waar je stage loopt zal je hierbij begeleiden. Ook heb je veel overleg met de schoolbegeleider. Het VISTA college
(de opleiding) is eindverantwoordelijk voor de (beoordeling van de) stage.

\WANNEER IS DE BEROEPSPRAKTIJKVORMING VOLDOENDE

De BPV en de BPV-beoorDe BPV beoordeling komt tot stand in overleg met de praktijkopleider van het BPV-bedrijf.

Voor een voldoende of goede beoordeling moet je de wettelijke verplichte BPV-uren kunnen verantwoorden.

De BPV en de eindbeoordeling kan alleen plaatsvinden bij een objectief leerbedrijf. Bij twijfel beslist de onderwijsmanager.

2.1.5 WETTELIJKE BEROEPSVEREISTEN EN BRANCHEVEREISTEN

WETTELIJKE BEROEPSVEREISTEN

Voor sommige beroepen zijn wettelijke eisen vastgesteld waar je aan moet voldoen om het beroep uit te mogen voeren. In de wet worden dit soort
eisen beroepsvereisten genoemd. Is er sprake van beroepsvereisten bij een bepaalde opleiding, dan staan deze eisen in het kwalificatiedossier. Volg
je een opleiding met beroepsvereisten, dan moet jouw opleiding ervoor zorgen dat deze beroepsvereisten in jouw opleiding aan bod komen en dat je er
examen in kunt doen.

Voor deze opleiding gelden geen beroepsvereisten.

BRANCHEVEREISTEN

De kwalificatiedossiers zijn ontwikkeld met vertegenwoordigers van onderwijs en bedrijfsleven. Soms geeft het bedrijfsleven daarbij aan dat bepaalde
eisen nodig zijn om het beroep uit te kunnen oefenen. Dat zijn branchevereisten.

Voor deze opleiding gelden geen branchevereisten.
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2.2 HOE IS HET ONDERW!IJS GEORGANISEERD

2.21 LEREN OP SCHOOL

BEWIJS VAN INSCHRIJVING

Als je begint met je opleiding sluit je met de school een contract af. Je ontvangt een bewijs van inschrijving met de algemene voorwaarden. Hierin zijn
de rechten en plichten met betrekking tot de studie vastgelegd. Zo weet je wat je van elkaar kunt verwachten en waar je elkaar op mag aanspreken.

HET BEROEP CENTRAAL

Het VISTA College wil jou optimaal voorbereiden op de beroepspraktijk. Daarom is het onderwijs zo ingericht dat je ook op school werkt aan de hand
van reéle beroepssituaties. Beroepsopdrachten vormen daarom de rode draad van je opleiding. Hierin word je geleerd om specifieke kennis,
vaardigheden en een juiste beroepshouding toe te passen in een bepaalde beroepssituatie. Deze kennis, vaardigheden en wat een goede
beroepshouding is, krijg je aangereikt in lessen die ondersteunend zijn aan deze beroepsopdrachten.

JAARINDELING VAN DE OPLEIDING

leder leerjaar is verdeeld in meerdere perioden van ongeveer 8 - 10 weken. Per periode is vastgesteld aan welke kerntaken en werkprocessen je gaat
werken en wanneer ze worden afgesloten. Wanneer sprake is van een maatwerktraject kunnen kerntaken en werkprocessen op een ander moment
worden afgesloten. Dit wordt altijd in overleg met jou bepaald. Welke kerntaken en werkprocessen jij moet volgen en het aantal klokuren begeleide
onderwijstijd en BPV kun je terugvinden in het leerplan.

BINDEND STUDIEADVIES

Je bent verplicht om je zo goed mogelijk in te spannen om de opleiding binnen de gestelde termijn met succes af te ronden. De studievoortgang wordt
regelmatig getoetst en met jou besproken. De opleiding informeert jou bij de start hoe studievoortgang wordt bepaald.

Als je studievoortgang onvoldoende is, dan maken we afspraken over de activiteiten die je moet ondernemen. Je krijgt na tenminste negen maanden
en uiterlijk aan het einde van het eerste studiejaar een studieadvies. Je ontvangt dan een van de volgende drie adviezen:

een positief studieadvies. Dit krijg je wanneer de docenten verwachten dat je met de resultaten tot nu toe je diploma kunt behalen. Het kan ook
zijn dat je een (verlengd) maatwerktraject krijgt.

een negatief bindend studieadvies. Dit krijg je wanneer er onvoldoende studievoortgang is, en extra begeleiding en een schriftelijke
waarschuwing geen effect hebben gehad. Je moet dan stoppen met de opleiding. De school bekijkt met jou welke andere
opleidingsmogelijkheden er zijn.

een negatief studieadvies dat niet bindend is. Dit krijg je wanneer er onvoldoende studievoortgang is, maar er zijn onvoldoende redenen om
je van de opleiding te verwijderen. Het kan zijn dat je het studiejaar over mag doen. Je kunt ook onder voorwaarden overgaan naar het volgende
studiejaar. De opleiding bekijkt samen met jou wat mogelijk en haalbaar is.

2.2.2 LEREN IN DE BEROEPSPRAKTIJK

Dat wat je hebt geleerd op school pas je toe in de praktijk en je verwerft praktische kennis en vaardigheden die je niet op school hebt geleerd. Je bent
dan zelf verantwoordelijk voor het leerproces. Tijdens je studie zijn er verschillende vormen van leren in de praktijk. Het kan gaan om
simulatieopdrachten en/of projecten, maar ook stage lopen bij erkende leerbedrijven en instellingen uit de branche, waarvoor jij opgeleid wordt.
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HOE KOM JE AAN EEN STAGEPLAATS (BOL) OF LEERBEDRIJF (BBL)

leder leerbedrijf is vooraf beoordeeld op kwaliteit en heeft een keurmerk van het SBB. Op stagemarkt.nl vind je alle erkende leerbedrijven. Kun je op
stagemarkt.nl geen stage vinden, neem dan contact op met de mentor of stagecodrdinator van jouw opleiding. Hij of zij kan je dan helpen met het
vinden van een geschikte stageplek (in de regio).

WAT ZIJN JOUW RECHTEN EN PLICHTEN

Voor de beroepspraktijkvorming wordt een praktijkovereenkomst (POK) afgesloten. In de POK worden alle rechten en plichten van de student, de
praktijkopleider van het leerbedrijf en het VISTA College vastgelegd. De POK wordt ondertekend door alle drie de partijen. Voor elk BPV-adres wordt
er een nieuwe POK gemaakt. Je krijgt ook een aparte POK wanneer je keuzedeel in de BPV plaatsvindt.

2.2.3 WAT KUN JE NA DE OPLEIDING DOEN

Na afronding van de opleiding kun je:
> Gaan werken.
.> Doorstromen binnen het mbo naar een opleiding op een hoger niveau.

.> Doorstromen naar een vervolgopleiding op Associate Degree opleiding (niveau 5) of een hbo bachelor opleiding (niveau 6), wanneer je de mbo-
opleiding op niveau 4 hebt afgesloten (NLQF/EQF)

ARBEIDSMARKTPERSPECTIEF

De website kiesmbo.nl toont de toekomstige kansen voor mbo-studenten om een stage te vinden (BOL-studenten), een leerbaan (BBL-studenten), of
werk. Bij kans op werk gaat het om de kans dat een gediplomeerde schoolverlater werk vindt in het verlengde en op het niveau van jouw opleiding.
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2.3 HOE WORD JE BEGELEID

2.3.1 BEGELEIDING OP MAAT

Per periode ga je kijken aan welke leerdoelen en leeractiviteiten je gaat werken. Vervolgens ga je ze uitvoeren en werken aan resultaten en bewijzen
van bekwaambheid. Daarna ga je nadenken over je leerresultaten en ervaringen (reflecteren). Het resultaat hiervan bespreek je met je
docent/instructeur of je mentor.

De mentor is gedurende het schooljaar je eerste aanspreekpunt. Je kunt bij hem/haar terecht met allerlei vragen die met je opleiding en je ontwikkeling
te maken hebben. De mentor coacht je bij het uitzetten en bijstellen van je leertraject. Samen met je mentor zoek je naar oplossingen voor eventuele
problemen. Kom je er samen niet uit dan verwijst de mentor je door naar desbetreffende persoon of afdeling.

Wanneer jij een specifieke ondersteunings- of begeleidingsvraag hebt of je hebt vragen over je loopbaan of studiekeuze dan kan de

plaatsingsadviseur of mentor van jouw opleiding of de loopbaanconsulent van de afdeling Studentbegeleiding jou helpen. Voor meer informatie over
Passend Onderwijs kun je kijken op MijnVista — Studentbegeleiding of op de website van hetKennispunt MBO Passend Onderwijs.
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2.4 EXAMINEREN EN DIPLOMEREN

2.4.1 HOE WORD JE BEOORDEELD

Er zijn twee soorten beoordelingen; ontwikkelingsgericht beoordelen (formatief) en kwalificerend beoordelen (summatief). Ook kunnen er voorwaarden
zijn, waaraan jij moet voldoen om over te gaan naar het volgende leerjaar en/of om deel te mogen nemen aan het examen.

ONTWIKKELINGSGERICHT BEOORDELEN

Ontwikkelingsgerichte toetsen brengen je leerontwikkeling en je studievoortgang in beeld. De resultaten van deze toetsen worden met je doorgenomen
door de docent die de les verzorgt. Deze toetsen vormen ook een voorbereiding op je examen. Aan het einde van elke periode krijg je een rapportage
over de voortgang van je studie en je resultaten. Daarover heb je een gesprek met je mentor. Elk schooljaar ontvang je minimaal 4
voortgangsrapportages.

HERKANSEN VAN ONTWIKKELINGSGERICHTE TOETSEN

Stem met de betreffende vakdocent af wanneer je een toets moet / mag herkansen.

KWALIFICEREND BEOORDELEN

Bij examens wordt onderscheid gemaakt in beroepsspecifieke examenonderdelen en generieke examenonderdelen. Deze beoordelingen van deze
examens zijn onderdeel van het examenprogramma en zijn noodzakelijk voor het behalen van je diploma.

De beroepsspecifieke examens zijn gebaseerd op de kerntaken en werkprocessen van het beroep zoals ze beschreven staan in het kwalificatiedossier
van jouw opleiding. Ook de keuzedelen vallen hieronder. In de beroepsspecifieke examens wordt gevraagd om kennis, vaardigheden en
beroepshouding te laten zien in een beroepssituatie (proeve van bekwaamheid). De generieke examenonderdelen zijn examens op het gebied van
Nederlands, Rekenen, Engels (alleen voor niveau 4) en Loopbaan en Burgerschap. In het examenplan is te lezen waar je precies aan moet voldoen
(deel B).

HERKANSEN VAN KWALIFICERENDE EXAMENS

Bij een examen kan wel eens iets niet helemaal goed gaan. Mocht het resultaat van een examen(onderdeel) onvoldoende zijn of heb je een
examen(onderdeel) gemist, dan heb je recht op één herkansing. Bij afwezigheid tijdens het eerste beoordelingsmoment maak je automatisch gebruik
van de herkansing.

Een tweede of derde kans mag ook gebruikt worden om een voldoende cijfer te verbeteren; ook wanneer een eerder resultaat al eens herkanst is
vanwege een onvoldoende cijfer. In alle gevallen van herkansing geldt dat het hoogst behaalde resultaat geldt. In het examenreglement en het
beleids- en servicedocument ‘herkansingen’ staan de algemene herkansingregels.

VOORWAARDEN DOORSTROOM NAAR VOLGEND LEERJAAR

Voor doorstroom van leerjaar 1 naar leerjaar 2 is een positief bindend studieadvies noodzakelijk.

VOORWAARDELIJKE TOETSING EN EXAMINERING

Er zijn geen aanvullende voorwaardelijke toetsen of examens voor deelname aan examens.
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2.4.2 ORGANISATIE EXAMINERING

EXAMENPLAN

In het examenplan (deel B) staan alle examens die je moet behalen om in aanmerking te komen voor het diploma. De opleiding informeert jou tijdig
wanneer deze examens gepland zijn.

HET EXAMENREGLEMENT

Je rechten en plichten als examenkandidaat staan beschreven in het examenreglement. Dit geldt voor alle examens, die door VISTA college worden
afgenomen. Een aantal generieke examenonderdelen worden onder de verantwoordelijkheid van het ministerie van Onderwijs afgenomen (de centrale
examens). Voor deelname, afname en beoordelingstermijnen van deze centrale examens kunnen afwijkende regels gelden.

Het actuele, door het College van Bestuur, vastgestelde examenreglement is gepubliceerd op MijnVista onder Examinering.
VRIJSTELLINGEN

In een aantal gevallen kun je vrijstelling voor examinering krijgen. Overleg met de mentor of vakdocent of jij hiervoor in aanmerking komt. De aanvraag
voor vrijstelling(en) wordt voorgelegd aan de examencommissie, die hierover een besluit neemt. Als je een vrijstelling krijgt, maken we afspraken over
hoe jouw onderwijs- en examenprogramma eruit komt te zien.

Meer informatie over vrijstellingen voor beroepsspecifieke en generieke examenonderdelen vind je in het examenreglement en het beleids- en
servicedocument 'vrijstellingen’.

EXAMINERING OP EEN HOGER NIVEAU

Je mag je examenrecht ook gebruiken om het examen Nederlands, Engels en/of Rekenen op een hoger niveau af te leggen. Daarvoor dien je een
verzoek in bij de examencommissie. Bij de aanvraag hoort ook een goedkeuring van de betreffende vakdocent.

AANGEPASTE EXAMINERING

Wanneer jij een specifieke ondersteuningsbehoefte hebt, kun je dit bij aanvang van de opleiding of gedurende de opleiding kenbaar maken bij de
plaatsingsadviseur, de loopbaanconsulent of de mentor. Op basis van bewijsmateriaal wordt dan bepaald of jij in aanmerking komt voor aangepaste
examinering. Wanneer aangepaste examinering is toegekend, wordt jaarlijks gekeken of de ondersteuning die jij krijgt nog passend zijn.

Voor meer informatie over Passend Onderwijs en/of Examinering kun je kijken op MijnVista - Studentbegeleiding.
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2.4.3 WANNEER HEB JE RECHT OP EEN DIPLOMA, CERTIFICAAT OF MBO-VERKLARING

DIPLOMA
Je hebt recht op een diploma nadat:

.> De examencommissie heeft vastgesteld dat je alle examenonderdelen met goed gevolg hebt afgelegd en aan de aanvullende
diplomavoorwaarden hebt voldaan;
> De examencommissie geconstateerd heeft dat je de examenresultaten rechtmatig, volgens de geldende regels en procedures hebt verkregen.

De eisen om in aanmerking te komen voor een diploma, staan beschreven in
deel C - slaag- en zakregeling.

CUM LAUDE

Wanneer jij zeer goed presteert en slaagt met hoge resultaten voor je examens, dan wordt dit gewaardeerd met de aantekening ‘cum laude’ op je
diploma. Cum laude betekent ‘met lof'. De criteria om in aanmerking te komen voor ‘cum laude’ vind je in het examenreglement.

CERTIFICAAT EN MBO-VERKLARING
Als je niet aan alle diploma-eisen voldoet en de opleiding voortijdig verlaat, dan geeft de examencommissie een certificaat en/of mbo-verklaring af.
.> In de mbo-verklaring staan de onderdelen van de opleiding, die jij bij beéindiging van de opleiding met minstens een 5,5 of een 'voldoende' hebt
afgesloten.

.> Een certificaat wordt afgegeven als de overheid heeft aangegeven dat aan keuzedelen of beroepsgerichte onderdelen van een kwalificatie een
certificaat is verbonden, en als je tenminste een 6 of een ‘voldoende’ hiervoor hebt behaald.

OER 2518401S Cohort 2023-2024 Pagina 15 van 30



2.5 HET LEERPLAN

2.5.1 URENNORM

Als student heb je 1600 uur per jaar (40 weken van 40 uur) beschikbaar voor je studie. Er is een verdeling gemaakt tussen begeleide onderwijstijd
(BOT) en beroepspraktijkvorming (BPV). De reguliere lessen vallen onder de noemer ‘Begeleide Onderwijstijd’ (BOT). Daarnaast besteed je nog tijd
aan huiswerk en zelfstudie. Jouw opleiding Manager/ondernemer horeca duurt 36 maanden. Onderstaande tabel geeft aan wat het minimale aantal
begeleide onderwijsuren en beroepspraktijkvorming is.

Minimaal aantal uren onderwijs op  Minimaal aantal uren in de praktijk

Naam opleiding Aantal uren per opleiding

school (BOT) (bpv)
3-jarige opleiding 3000 1809, minimaal 700 in het eerste 900
36 maanden leerjaar
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2.5.2 LEERPLAN

Vd ., , ., ., Ndg

Buiwionyesdsdaoiag

Vd v v v v v deyosiabing

v v v v v v v V. v V. v V. ueeqdoo]
v V v y ,r Vd V. sjabug

Y W v Vd v Vd v uauaxay

2, 2, 2, , 2, 2, 2, spuelIapaN

slimiapuQ pusawio) uaawably

\. \_ JaNealo ua ueaT - ZTGOM
’ » oqy BuIpIaIaGI00A - SZTOM
, , 2 piapionab uapaybipreen afenbiq - £200M

\. p uasuBM- U INNYN21a3 - ZE0OM
2 P uajonpoud us uall 19ads sjeuolbay - LyTTHM
» » » sluuaxialg - 2560

2 » y siseq uapaybipreea aenbia - 2z0oM

2 ’ » UaAlLIpaq apudNANSIAAS3IBO| Ul 93 BB - 2H-2d

2 » » » uaAlupaq apuaya.sionshids ua -yueip ul asw PUSM - TH-2d

199pIayoid

» » » » » » » » » 1N UdXeISIaayaq UB0A Ua Bulpia] 4989 - ZX-T9

,r v v v v v v v v v WWddUWIBPUO - TH-TE

0T OT 6 OT OT OT 6 OT OT OT 6 OT u34amjeuey

¢t TIT 0T 6 8 L 9 S v € 4 T apouad

€ Jeef1aa] 2 Jreel1aa] T Jeel1aa]

‘uejdias| 18y ui al puin uabjoa 190w (Il uayeA sapuaw.lion uaawabe
U Ua|apaznay ‘uaxeiusay axdM "apouad Jad ussam QT Jaanabuo uen uapoladias] ZT Ul pjaapIaAiapuo SI us uapueew 9¢ 1n yeeisaqg buipiajdo mnor

Cohort 2023-2024 Pagina 17 van 30

OER 2518401S



3 DEEL B - EXAMENREGELING

OgIN suawex3

aneladgod T oy T 9 [eewidap T 194D  Neanluuayay uawexasbul|aisu| 313y

E[ElEJNED) re3ab [92yab 1a410 Teeynsalpuia anig

JSIOURIINST  NINIISUOD 19baiuayay Buibop  apouad wioAuSWeX] eeyoas Buinluyaswo

¥ NVIAINNIYIY OgW

(9 = G7'9 ‘[eeWIDBP B1S199 UBA
siseq do) spIeem ajayab usas do puoisbye 1pJom 1eR)NSBIPUIL 19H "SPUBLIBPSN JOOA JER)NSAIPUIL 18y Jjeedaq Uswexa [eenuad 18y Us suawexasbul|slsul ap UeA 1ee)nsaipula 18y ueA spjappiwab 1oH «*
d 6 d b, d b 6 <

*(5'9 = Gp'9 ‘uspuoife [eewWIoap 82) [eewIdsp uge do preedaq us pusalaq 1pJom suswexasBullelsul ap UeA ee)nsal apjappiwab 19H «*

:spuepiapaN Buibam Bunyoieo |

3100 Tenoy T 8 feewioap T Jajfio <€ SPUBJIBPAN UBLLIEXT [eenusd 2aNL
A0 Temoy (Bunistua lig T g feewoap T 1aJfio SpuepepaN UaLeX3 [eenusd 300
300 43JfiD) BpjEpPILRD
FoIneang T emnoy T L eewioap T Jayfio 4 UBAIIS EINL
30| neaing T anoy T 6 [eewioap T JajfiD 4E UBIB0A UaXIRIdSaD) ZINL
JoIneang T emnoy T 6 leewoap T ayfid 4 usaids TINL
301 neaing T amnoy (@R T 6 [eewosp T Jayfio SpueepaN suswexashuiaisu| 3

300 48}{iD) BpjBppPILLD

(Buyieisiua fig

00 184(iD) BpIBPPILISD [e3ab [9ayab Jayio eeynsaipuig ani3

J3IOUBIANST 3NINIISUOD |abaiuayay Builbapy  apouad WLIOAUBWEXT eeyas Buialuyaswo

4€ SANVTY3a3aN
NITIQYIANONINWVYXI INIIANID T'€

uspueew 9g ¥ €202 Jodg 08I0y JaWwaulapuoyiabeue|y ¥8TS2

Innpaipms NeanIN (0qau2) Buipiaido

Cohort 2023-2024 Pagina 18 van 30

OER 2518401S



UBEp|OA 131u/ueep|oA Jaw plaspreemab Jpiom us BunyoldiaasBuiuuedsur uss si deyossiabing us ueeqdoo

2 ooy 1 21 AAN/QA deyosiabing [eenp rodng

2 ooy T zT AAN/QA aisuswip axyfiladdeyosyeew [eelos eodngd

— 1 21 AAN/GA aISUBWIP 3YISIWIOU0d] zodng

2 snoy T 2T AAN/QA alsuawip ayasipunl yanijod TodNgd

e 15 1ayli0) m%m:u%www ' e anian N e

e 1 21 AAN/AA ueeqdoo] 01
(Buy@siun AAN/aA Jeejnsalpuiy aNizg

10 13411D) ap|appILLD

J2I9URIANST  3NONIISUOD |abaiuaxay Builbapy  apouad woAuBWEX] |eeyos BuiAluyaswo

dVHOSHd3I9dNd N3 NvvdadoOo

(9 = Gp'9 ‘leewioap 91s199
uen siseq do) apieem ajayab uss do puoiabije Jpjom JeelnsaIpul 19H 'S|aBUT JooA JeelNsaIpuIB By Jeedaq Usluexa [eenusd jay U suawexasBulllaisul ap UeA Jee)nsaipuls 1ay ueA apjappiwial joH <
*(5'9 = Gv'9 Uspuolye [eeWIdBP 87) [eewioap U9 do pleedaq Us pusXaIaqg IpJoM SUBWIEXaSBUIIBISUI 8P UeA Jeensal apjappiweb JoH <

:sjobug Buibam Buny;

19 ualaIsIN|/uazZa|

ElV e} T @inoy T 14 [eewdap T 4ajfio §/o6UT UBWEXT [eRnUsD 033L
(Buyeisiua fiq
J1IAD T 8oy %00 134i5) BPIFPPILED T 1 [eewdap T 194D sjabug uswex3 [eenuad 300
30| neaing T @noy T 6 feewoap T 4oyl 2V uanllyos T
301 neaing T @Inoy T [o)4 [eewioap T 49y 2V uaaids 213
3D| neaing T anoy T 0T eewoap T 194D 2V Ualaon uaypaidsan TI3L
30| neaing T anoy 300 J84fi0) BPIEPPILIBD T 0T |eewidap T 194l sjabu3z suswexasbul|j@isu| Ell
(Bunaisiua fig 1e1sb [9aysab Jaylin Jee)nsalpuly ani3

%00 13411D) BpjappILILD

1319URIANIT  3AONISUOD |9baiuayay Buibap  apouad wioAuawexsy leeyos Buinluyoswo

(2V 31 N3 19 3D) M3I43NID ST13ON3

Cohort 2023-2024 Pagina 19 van 30

OER 2518401S



JD1UBIGAST  ANONASUOD

|9baiuayay Buibam

T

apouad

wJioAudwex3y

AAN/GA

[eeyos

eelnsalpulg aniz

Buinluyoswo

ONIWHOANMINAVHdSdIOH3g

Cohort 2023-2024 Pagina 20 van 30

OER 2518401S



‘U suaLeXabuLapIeA MMAELOGIN Suawexa Buuapife, a)is ap do UapUIA 3] S 3IN0J 3P JAA0 dleuLIoju]

‘Jusws|Baiuaexs
19y Ul uswouabdo si [agelapIeRMIERYIS BjaNIOE 80 ‘[9qelap eeMERYDS USS UBA Pieewab 3inigab jpiom usew a3 xlisbow Buljapiooag a[ewidap us 8jaMs}a) uassn) BulusiaIwo ap wo <
(9 = G'9 ‘[eewidap 81s198 UeA siseq do) apreem ajayab uaa do puoiabye Jpiom
apuozje 8p 100A BuiBam ap *Aq-0) sfeeIuIaY B JOOA JerlINSaIpuIe Joy Jeedeq suswexashuljeisul 8p UeA UselNsal 8p ueA apjappiwab 1oH <
*(0T-T uen Buuapreemia)io) [eeyosjunduai) ayauawnU ap wiojuod sieeld (INa3100A fig) IpulA usjapiapuousexa axayadssdaoiaqg ap uea Buljapiooaq ag <

3eejuiay ap J0OA Jer)nsalpuid 19H "(USpPayUIBUSWEXS

:uajaplapuouawexs axalvadssdaoiag buibam Bunyolso L

IaMUBLLIEX; ano; playuIeemiog reewioap T Jayl un -

2 3 T enoy T 6 UBA 9A901d [EBLLIDEP TIHID - 5yers1001aq 110N UB Buipia] 14999 orte
S prayuweemyag

SsamuaLex3 TANOY o snjappiles 6 LA 870014 [e106 [9ayab Jaylio 1ee)nsalpuIg anig

Jeuen

J3IOUBIANGT  31IINIISUOD 196a1uaxay Builbapy  apouad WLIOAUBWEXT eeyas BuiAluyaswo

‘_mﬂn‘_GGWEGQEDU

1IN NIMVLSY3IIHIE LY3O0A N3 ONIAIFT L4339 - 2X-19

playweemyag
Siamuaiexs T anoy T [o}4 ey [eewoap T 1a)fiD JWIBUIBPUO ™19
SluA lsyureemys
Slomusurex3 T 8oy o _mn_wun_w:wo o1 P h__m> m>mv“:m [e1eb |sayab syl Jyee)nsaipux anila

Jeuen

J3IOURIBADT  B119NIISUOD |abaiuayay Buibap wJIoAudWeX] |eeyoas (VTN [FIVRETTe)

‘_mﬂn‘_ONWEGQEOU

LW3INY3IANO - -9
133ASISVE NaXV.LNd3IA

NIT3QYIANONINWVYXI INTI4103dSSdIoYag 2'€

Cohort 2023-2024 Pagina 21 van 30

OER 2518401S


file:///tmp/www.valideringexamens.nl

‘|lu'suawexabuua) LO9IN suawexa BuliapifeA, s ap do uapuIA 8) S| 3IN0J P JSAO dleLLIoU|

uswsa|baiuswexs
18y U uawoushdo si |aqelapreemERydS BjaNide 8Q ‘[agelsp eemeRyds uss uen bieewab yinigab ipiom usxew 8y fijehow Buliepiooaq sjewosp us 8janis3e} uassm BuluseIwo 8p WO <
*(9 = G¥'9 ‘[eewioap a)s1aa UeA siseq do) apreem ajayal uaa do puoiabje piom
ejuIay ap 00 JerlnsaipuId 19H ‘(Uspayuaauawexe axfiliapuozfe ap Joon huibam ap *A'q o) sfeeluley 8p J0OA Jeeynsaipule joy Jeedaq suswexasbul|sisul 8p UeA uslelnsal op ueA apjeppiwab 1oH <

*(0T-T ueA Buuapreemiayio) feeyosiundua sx@LBWNU 8P WI0juod syee|d (INaX100A [ig) JpuIA usjdpIapuOUBWEXS dMaYadssdaolaq ap ueA Bulidpiooaq 8Q «*

:uajaplapuouawexa axayoadssdaoiag buibam Bunyol

81209 T aInoy T o1 uswexajluyos [eewoap T Jayfio uaAluyas suna yosinazzd
SjIamuawex3y T anoy T [0} uswexajluyos [eewndap T Ja)lin uaza sing zoTINAzMed
Yamuawex3 T aInoy T [0} sieoualsing [eewoap T 480 usJsIsing sinQ n1inazsied

EMELD) 1 @noy 1 0T Bulapuon [eewioap T 194D ua180A Yaidsao sung ldseo|nazizd

ayle0o T ainoy T [0} Buiiapuop [eewoap T Jajfio uaxauds sung 1dsinazyizd

uaJa)sIN| %9 USZ3|
lamuawex3
uenfliyas ano; Buyaisiun Buiapuo reewroap T Jajl OSEY210H -2
us ualson 1A% o) apjeppiwes E ot HSPUOW [BLWIOSP T 9510 SINQ :sun@ 3ayadssdaoiag INa-i-zd
uayyaidsalh
‘uayaids :ay1e09
Zanoy T ot uswexa)luyos [eewoap T Jayfio usza sjpbu3 EERRINEATA]
Z 9oy T 0T uawexayuyos [eewoap T 1o uaAluyos sjebu3 YISONIZHMZd
zanoy T [0} SEEIE] [eewoap T Jajfio uaJeisin sjebuz INTONIZHed
Z ainoy T 8 Buljspuo leewioap T JoyliD uaJa0A ya1dsan) sjebug 1dse9oNI2Med
Z @noy T 8 Bupuoiy [eewosp T 18Iy uaxauds sjpbul 1dsONIZHed
ano Buyaisfun Buiapuo reewroap T Jajl SSBJ{210H -2
zamoy ‘|oul apjappiwe T 8 lISpuon I 103p T 13510 s|abu3 :sj@bu3 yauadssdaolag ONI2H-ed
. piRyueemyag uanlupaq "
HEIILEIEE] ) 02 e 4 UeA aA801d eewiosp T 124l apuayansiansalbo] ul 93l IS Wiz
Buyeisiua
0T [e196 [9ayab 1)l Jee)nsalpuig aNila

“[oul apjeppILIBD

Jeuen

UBIIAST 319NIISU0D [ELEIENEN] Builbopn  apouad wiIoAUSWEXT |eeyos

‘_GMQ‘_OWWEOQEOU

NIAMEIA3E IANINNTYLSHIASIIOOT NI W LAHIAM - 21-2d

Z anoy T ¥ Buiiapuoiy [eeWIdap T 4a)fiD uaxauds suna Jdsinaryed
Z oy T 4 Bulspuoy [eewosp T 18410 Yeudseo suna 1dse9INATMZd
Buyj@isiun asefjueinelsay .
BEER o emeiers) T 14 Buijapuo [eewioap T 49yl SUNQ sINq Youoadssdaoiag INa-T-2d
Z @noy T 4 Buipuoiy [eewoap T 12410 >@1dsa9 sjabu3 1dse99ONITHZd
Z @noy T 14 Buapuoiy [eewosp T 1841y usa1ds sjebuz 1dSONITHZ
Bui@isiun asejiueIneISOy .
ZaNod . oappwes T 14 Buijapuo [eRWEp TIRYD g ONI-TM-2d
. playweemyag uaAllipaq apuayansiansiids g
amuswex3 T 8oy 0SS S 14 ——— [eewIdap T 480 U5 S{LIBIp U 55L DBM. ™-2d
Bui@isiun playweemyag
emuawex3y T anoy |oUl 3PIPPPILSS v Uen ans0Id e1ab |9ayab Jayin Jee)nsalpuig anNiIEa

Jeuen

JBIOUBIANST 3NINIISUOD Builbapy  apouad WIOAUBWEXT leeyos

‘_Gmﬂhwwmcwn—:ou

NIArEIA3g IANIHNATILSHIASCIHS NI -MNVHA NI JIN LAEFM - TH-2d
1330713140dd NINVLINAGIA

Cohort 2023-2024 Pagina 22 van 30

OER 2518401S


file:///tmp/www.valideringexamens.nl

Jlemuswex3y T 8Inoy T

Buyeisiun
‘[out apjappILSD

J1319URIANADT 313ONIISUOD [9baiuayay HBuibap

Sjiamuaurexsy T aInoy T

Bui@isiun
‘Ioul 9pIdPPILSD

J319UeIaNdT  BONNISUOD |9baiuayay HBuibapm

i
uasapiiyeld T TR 5

Buyj@isiun
‘lout speppiweo

J2IOURIGNST  3NONIISUOD [ELEITENEN]

Ylamuswex3 T @mnoy T

“PUI BPIBPPIWLSD

1319URIANIT  3ONNISUOD |9baiuayay Buibam

LYTTA 12G60M [A%=(0)]

0T

0T

apouad

0T

0T

apouad

apouad

GCTON

piayweemiag
ueA 9A801d

wioauawexy

piayweemag
UeA 8A801d

woauawexy

playweemiag
UeA 8A801d

wioAuaWexy

playweemyag
UeA aA801d

woauswex3y

¢E00A

[eewdap T Ja)fin oqy Buipia1agioon STTOM

[e1eb [9ayab 18yl jeeynsaipul3 anNi=a

leeyos Buinlyasswo

(Ngs o¥2) 0gH DNIAIFYITHOOA - 5210)

[eewdap T Ja)fin UasUaM- Ud INN}ndje3 Z£00M

[e396 [9ayab Jaylio Jee)nsalpuiy anig

leeyos Buinluyoswo

(Ngs o¥2) NISNaM- NI dNNLINDL3T - 2E00)

[eewioap T 194D piaplonab uapaybipreea apenbiq £200M

[e196 |9ayab Jo)in Jee)nsalpuiy ania

leeyos Buinluyoswo

(NGSs o¥2) QY3IAYOATD NIAIHDIAUVVA FTVLIDIA - €200)

[eewioap T 4340 siseq uapayBipieen afeNbia 22005

[e196 [9ayab Ja)in Jee)nsalpulg ania
leeyas Buinluyoswo

(NgS ov2) SISva NIAQIHDIQUVVA 3TV.LIDIA - 2200

€200 2200M (€) (s)aznay awyoydiap

N313d3Zznax

Cohort 2023-2024 Pagina 23 van 30

OER 2518401S



.quEw_mw‘_Cwdew

18y U uawouahdo si |aqelapreemeryds ajanioe 8q ‘|aqelep eemeryds uss uen bieewab yinigab jpiom usxew &) xfijehow Buliepiooaq sjewosp us 8janis3e) uassn BuluaaIwo 8p WO <

100A Je)NSaIpUIe 19H “(UspayusauaLexs axillapuozie ap 100A Buibam ap ‘A'q o) [99paznay 18y I00A feelnsalpuIs 18y Jeedaq suswexasbul||aisul ap UeA usle)nsal ap ue apjappiweb 1oH <

SjJamusurexsy

J1319URIANIT

Sjamuawex3y

J310ueIanaT]

Jlamuswex3

yomuairex3

J1919URIINDT

T aInoy

anonisuoy

T N0y

anonisuoy

T N0y

1 ainoy

anodnIIsuod

*(9 = G'9 ‘[eewioap a1s19a ueA siseq do) apreem ajayab uaa do puolabye 1plom [93paznay 18y

*(0T-T ueA Buuapreemialfiv) feeyosjunduan 4aLBWNU 3P WLOJu0d sjee(d IpUIA US|aPaZN3Y ap UeA BullapI00a] 8d <!

‘uajapaznay Buibam <
‘uajapaznay uswouahido Jaly ap ur uspando usbulbizlim Buipieido ap spuainpab usuuny 13 <

unn oz si Bujprejdo 8zap Joon Bunyoidianieapaznay aq “Buipiejdo ap ueA poguee-us|apeznay 8[aNioe Jay IN 8znay Usd Peew Juspnis 8q <

Bui@isiun

“|oul 8pjeppILIBD

|9baiuayay HBuibap

Buyj@isiun

“Ioul 3pIapPILISD

auayey bBuibam

Buyjaisiun

“PUI BPISPPILSD

|9baiuayay Buibam

0T

0T

apouad

T

T

apouad

:uajapazna Bunydleo L

piayweemiag
UeA anaold

feewioap T Jafip  uajonpold ua uayaleloads afeuoifiay LYTTA

1e3o6 [9ayab Jayfio yeeynsaipui3 aniz
woAuswexs reeyos

(NGS 0¥2) NILONAO0YUd N3 NILIFLITVIOAdS FTVNOIDIY - LPTTH

playweemiag
UeA 8A801d

feewoap T 4oy siuuaspalg 1560%
[e396 [9ayab Jaylio Jee)nsalpuiy aniz

wIoAuaWEeX] |eeyos BuiAluyaswo

(Ngs o¥2) SINNIMY3IE - L560)

playLeemag

ueA 8A801d [eewtoap T 4ayfio Joneain us uea] 2150
playwEEMRg

ueA ans0Id [e1ah (9ayab 1841 JeeynsaipuIg aNg

wioAuawexsy leeyos Buinluyoswo

(Ngs o¥2) 431Lv3™D NI NV3IT - 2T50)

Cohort 2023-2024 Pagina 24 van 30

OER 2518401S



anuayne apusop|oAuo S| dooyu|
sjpnuaYINe apusop|oAuo S| dooyu|
32nuayne apusop|oAuo S| dooxu|
juesedsuel} apuaopjoAuo si doojul
anuayINe apusop|oAuo S| dooxu|
s@huayINe apusop|oauo si dooyu|
sanuayINe apusop|oAuo S| dooxu|
s2nuaYINe SpuUS0p|oAUO S| dooxu|
anuayINe apuaop|oAuo S| dooxu|
s@nuayINe apusop|oAuo s| dooxu|
s8nuayne apusop|oAuo S| dooyu|
sj@nuayINe apusop|oAuo S| dooyu|

‘uslBNANOR-9Yg Ud g0 Uee aweu[@ap ap Joop deyosiabing us go JooA Bunyondiaasbuiuuedsul ap uee 190p|oA JUSpNIS

"ua)IvlAOE-9Yg Ud g0 Uee aweu|aap ap Joop deyasiabing ua goT JooA BunydldiaasBuluuedsul ap uee 190p|0A JUSPNIS
"ualIvlAdE-OYE U gOT Uee aweujaap ap Joop deyasiabing us goT J0oA BunydldiaasBuuuedsul ap uee 190p|oA JUSPMS
‘us)iBlAOR-9Yg Ud g0 Uee aweujpap ap Joop deydsiabing us g JooA BunydidiaasBuiuuedsul op uee 190p|OA JUSPMIS
"ua)IBlAOR-9Yg U g0 Uee aweujaap ap Joop deyasiabing us gOT JooA BunyaidiaasBuiuuedsul ap uee 190p|0A JUSPMS

‘UsNBNANOR-9Yg Ud g0 Uee aweu@ap ap Joop deyosiabing us gO Jooa Bunyoidiaasbuiuuedsul ap uee 190p|oA JUSpMIS

Bunannow

Z amnoy
Z amnoy
Z amnoy
Z amnoy
Z amnoy
Z amnoy
Z amnoy
Z amnoy
Z amnoy
Z amnoy
Z amnoy
Z amnoy
Z amnoy
Z amnoy
Z amnoy
Z amnoy
Z amnoy
Z amnoy

za19NIeHed
UISONIZHed
INTONIZHZd
1dse99NI2Hed
1dsONIeHed
ONI-2H-2d
dsinarved
1dseoInatzd
INA-TX-2d
1dsa99N3THZd
1dSONITHZd
ONI-TH-2d
704Ng

€o0dng

z04dng

104N9

ang

01

ol-¢d
od-¢d
o-¢d
ZA-¢d
ZA-¢d
o-¢d
™-¢d
™-¢d
™-¢d
™-¢d
™-¢d
™-¢d
IND
IND
IND
IND
IND
IND

9p09S1a01 [33PIBPUO

‘Boaa| [aqer apueeisiapuo Ylijg sI Buissedao) ueA ,z 8oy, suabiau uaipu|
‘puoo3ab BuiploomiurIan U [age] SpuURRISISPUO Ul Jpiom S| Buissedao) ueA .z 81noy, Jeem suawexs [ig [94u3 "Adg ap ueA uajaplooaq 18y [iq Buissedaoy
UeA Ja1u SI suswexs Bupiapien BuiploomueIsA ‘|u susLexabulapleA mmm L, 0gIN Suswexs BuliapifeA, sus ap do uspulA 8) S| 8IN0J Sp ISA0 SlewWIojU|

(Buipioomiuelan uaab) Buuaplfen aulaix3 :g ainoy
UaJanisuo0d |97 1z anoy
(Buiploomiuelan usab) uadoyul :T awnoy

:S31N0J 3PYINIgeD)

ONIHIAITVA DNIGHOOMLNVYIA €€

Cohort 2023-2024 Pagina 25 van 30

OER 2518401S


file:///tmp/www.valideringexamens.nl

4 DEEL C - SLAAG- EN ZAKREGELING

NIVEAU 4 (3 JAAR)
DIPLOMERING

De deelnemer is geslaagd voor het diploma als:
Generiek

Voor één van de generieke examenonderdelen Nederlandse taal, Engels en Rekenen een eindwaardering van ten minste het cijfer 5 is behaald,
en voor de andere genoemde generieke examenonderdelen ten minste een 6.
Voor het onderdeel loopbaan en burgerschap een eindwaardering ‘Voldaan’ is behaald.

Beroepsspecifiek
Voor alle kerntaken van de kwalificatie tenminste een ‘Voldoende’ of het cijfer 6 is behaald.
Keuzedelen
Aan de examinering van de keuzedelen is voldaan (inclusief BPV van de keuzedelen) indien:
Het gemiddelde van de examenresultaten van de keuzedelen binnen de keuzedeelverplichting moet tenminste een 6 of ‘voldoende’ zijn;
Voor minimaal de helft van deze keuzedelen moet het resultaat tenminste een 6 of ‘voldoende’ zijn;
Een keuzedeelresultaat mag nooit lager dan een 4 of een daarmee overeenkomende eindwaardering zijn.
De omvang van een keuzedeel wordt niet meegewogen in de berekening van het gemiddelde
Overige vereisten
De beroepspraktijkvorming met een positieve beoordeling is voltooid (artikel 7.2.8 van de WEB).

Wettelijke beroepsvereisten (indien van toepassing)

Aan alle wettelijke beroepsvereisten is voldaan.
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5 BIJLAGE 1 - ALGEMEEN

De inhoud van de Onderwijs- en Examenregeling is gebaseerd op:

> Het kwallificatiedossier: , versie 01-08-2015.

> Examen- en kwalificatiebesluit beroepsopleidingen WEB

.> Besluit referentieniveaus Nederlandse taal en rekenen

> Wet Educatie- en Beroepsonderwijs

> Regeling modeldiploma

> Wijzigingsbesluiten op genoemde wet en regelgeving die o0.a. te maken hebben met:
.> Herziening kwalificatiestructuur
> Invoering keuzedelen
> Generieke examenonderdelem

Voor de volledige inhoud van het kwalificatiedossier en de keuzedelen zie:
> https://kwalificaties.s-bb.nl
Voor de volledige wetteksten zie onderstaande links:

> Wet educatie en beroepsonderwijs
> Examen- en kwalificatiebesluit beroepsopleidingen WEB
> Regeling modeldiploma mbo

Overige informatieve websites:
> Kennispunt taal en rekenen MBO: https://taalenrekenenmbo.nl
.> Kennispunt onderwijs en examinering MBO (MBO-raad): hitps://onderwijsenexaminering.nl
.> Stichting Validering examens MBO: https://stichtingvalideringexamensmbo.nl/

Hogere wet- en regelgeving

Wijzigingen in wet- en regelgeving opgesteld door de overheid of andere organen in een hogere hiérarchie, kunnen leiden tot aanpassing van de

examenregeling.
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6 BIJLAGE 2 - BEGRIPPENLIJST

Examen

Door een daartoe bevoegde instantie ingesteld onderzoek naar kennis, houding en vaardigheden die de examenkandidaat zich op grond van de
diploma-eisen moet hebben eigen gemaakt, en de beoordeling van de uitkomsten van dat onderzoek aan de hand van de beoordelingscriteria en
beslisregels.

Examenonderdeel
Wettelijke term waarmee de diverse (beroeps)specifieke en generieke onderdelen bedoeld worden. Een examenonderdeel kan bestaan uit
verschillende exameneenheden.

Exameneenheid

In het examenplan beschreven eenheid van het examen waarop een examenkandidaat beoordeeld wordt (in plaats van een exameneenheid wordt
gemakshalve vaak gesproken van een examen).
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WIJZIGINGEN

Dit document heeft verschillende versies gekend. Hieronder ziet u een overzicht van de versies die gepubliceerd zijn, en hoe deze van elkaar

verschillen.
Versie |
Vaststelling
5

EME Adang (door EME
Adang)
26-05-2026.

4

P Opheij
11-07-2024.
3

P Opheij
29-05-2024.
2

P Opheij
16-09-2023.
1

P Opheij
04-09-2023.

OER 2518401S

Soort wijziging /
Gewijzigde hoofdstukken

addendum
Beroepsgericht Duits hotelfase P2-K2

addendum
Keuzedelen

addendum
Keuzedelen

addendum

Summatief: beroepsgericht Duits inkoop aangepast naar
Goethe

Dit is de eerste versie van het document

Cohort 2023-2024

Toelichting

Examenleverancier aangepast bij beroepsgericht Duits
hotelfase

Keuzedeel Lean en Creatief toegevoegd

Keuzedelen aangepast

Summatief: beroepsgericht Duits inkoop aangepast naar
Goethe
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VASTSTELLINGEN

Versie
1

2
3
4
5

OER 2518401S

Vastgesteld door
P Opheij

P Opheij

P Opheij

P Opheij

EME Adang
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Datum

04-09-2023
16-09-2023
29-05-2024
11-07-2024
26-05-2026
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