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1 INLEIDING

Met deze onderwijs- en examenregeling (OER) willen wij je informeren over de opleiding Leefstijlcoach (25910). Deze OER geldt
voor alle studenten en examendeelnemers, die ingeschreven staan voor deze opleiding en gestart zijn in cohort 2025 (in het eerste
leerjaar van het studiejaar 2025-2026).

In de OER lees je over:

De inhoud van ons onderwijs en onze examens.
Hoe we ons onderwijs en examens hebben georganiseerd

Het is belangrijk dat je deze OER doorneemt zodat je weet hoe de opleiding in elkaar steekt en welke regels en afspraken er gelden.
De regels en afspraken die voor alle studenten van VISTA college gelden staan in het studentenstatuut (mijnVISTA - Onze regels en
afspraken - Studentenstatuut).

De OER bestaat uit:

A. De onderwijsregeling;
B. De examenregeling voor generieke en beroepsspecifieke onderdelen en de keuzedelen;
C. De slaag-zakregeling.

Als je vragen hebt over de inhoud kun je terecht bij je mentor of een docent. Als er belangrijke wijzigingen zijn, word je daarover
geinformeerd. De algemene informatie ten aanzien van deze opleiding en wet- en regelgeving vind je in Bijlage 1 - Algemeen.

Het kan zijn dat je naast deze OER ook nog met een aanvullende studiegids wordt geinformeerd over jouw opleiding. Jouw opleiding
zorgt er dan voor dat je deze bij de start van jouw opleiding ontvangt.

Het opleidingsteam wenst jou veel succes met je opleiding.
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2 DEEL A - ONDERWIJSREGELING

2.1 WAT GA JE TIJDENS DE OPLEIDING LEREN

Leren bij VISTA college is meer dan het opdoen van vakkennis en vaardigheden. Naast de voorbereiding op het beroep, richt de
opleiding zich ook op jouw algemene vorming, persoonlijke ontwikkeling en maatschappelijk functioneren. Kort samengevat gaat het
om de volgende drie onderdelen:

Je wordt op school en in de beroepspraktijk (stage) opgeleid voor het beroep;

Je wordt opgeleid zodat je voldoet aan de algemene eisen voor Nederlands, rekenen en moderne vreemde talen;

Je wordt voorbereid op een plek in de maatschappij (burgerschap) waarbij ook aandacht is voor persoonlijke ontwikkeling
(loopbaanoriéntatie en -begeleiding) en eventuele doorstroom naar een vervolgopleiding binnen het mbo of naar het hoger
onderwijs (associate degree, hbo-bachelor).

2.1.1 DE OPLEIDING

De opleiding Leefstijlcoach (25910) gaat uit van het kwalificatiedossier Sport en Bewegen (23366, 1-8-2023). In het
kwalificatiedossier staat wat het beroep inhoudt en welke kennis, vaardigheden en bekwaamheden je nodig hebt voor het beroep.
Hierin kun je de kerntaken en werkprocessen vinden die horen bij de opleiding.

Je bent ingeschreven in een BOL-opleiding. Dit is de afkorting voor Beroepsopleidende Leerweg. Dat betekent dat je vooral leert
onder directe begeleiding van docenten, daarnaast loop je één of meerdere periodes stage bij een erkend leerbedrijf om te leren in
de beroepsprakiijk; dit is de beroepspraktijkvorming (bpv).

DE KWALIFICATIE

Je opleiding bestaat uit een basisdeel en profieldeel. Dit noemen we samen de kwalificatie.

KERNTAKEN EN WERKPROCESSEN

Het werk van een Leefstijlcoach (25910) wordt beschreven aan de hand van activiteiten, die kenmerkend zijn voor het beroep; dit
noemen we kerntaken. Er zijn aparte kerntaken voor het basisdeel, profieldeel en keuzedeel. Binnen een kerntaak worden
verschillende kleinere beroepshandelingen uitgevoerd; deze noemen we werkprocessen. In de opleiding leer je alles wat je nodig
hebt om de werkprocessen te kunnen uitvoeren. Aan het einde van je opleiding moet je deze kerntaken en werkprocessen
beheersen. Welke kerntaken en werkprocessen jij moet volgen, vind je in hoofstuk 2.5 - Het leerplan.
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KEUZEDELEN

Naast het basisdeel en profieldeel volg je nog één of meerdere keuzedelen. Een keuzedeel is gericht op verbreding of verdieping
van de kwalificatie, of is gericht op doorstroom naar een vervolgopleiding. Afhankelijk van de keuzeverplichting die geldt voor jouw
opleiding, kies je voor één of meerdere keuzedelen. De keuzeverplichting voor jouw opleiding is: 720 uur. Uit welke keuzedelen je
kunt kiezen, wanneer je moet kiezen en hoe je moet kiezen, wordt tijdens de intake uitgelegd of tijdens de opleiding door je mentor.

Hieronder volgt - indien van toepassing - aanvullende informatie over de keuzedelen in jouw opleiding.

OPLEIDING

PROFIEL

KWALIFICATIE

KWALIFICATIE
DOSSIER
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2.1.2 NEDERLANDS, REKENEN EN MODERNE VREEMDE TALEN

Voor alle opleidingen gelden generieke eisen voor Nederlands en rekenen (inclusief Engels voor niveau 4). Aan het einde van de
opleiding moet je tenminste voldoen aan het minimale vereiste generieke referentieniveau voor Nederlands en rekenen. Voor een
niveau 4-opleiding moet je ook voldoen aan de generieke eisen voor Engels. Meer informatie vind je in deel B en C.

Ook het beroep stelt vaak eisen met betrekking tot Nederlands, rekenen en moderne vreemde talen. In heberoepsgerichte
onderwijs wordt hier aandacht aan besteed.

2.1.3 LOOPBAANORIENTATIE EN -BEGELEIDING (LOB) EN BURGERSCHAP

LOOPBAANORIENTATIE- EN BEGELEIDING

Met loopbaanoriéntatie- en begeleiding krijg je meer zicht op je kwaliteiten, mogelijkheden en drijfveren. Tijdens diverse activiteiten
en door middel van begeleiding leer je hoe je hierop kunt reflecteren. Dit helpt jou bij het maken van keuzes binnen je studie
(bijvoorbeeld voor een bepaalde stage) en keuzes na je studie bijvoorbeeld voor doorstroom naar een vervolgopleiding of voor een
bepaald beroep. Dankzij loopbaanoriéntatie en -begeleiding weet je beter waar je goed in bent en wat bij jou past; daardoor heb je
meer kans op een succesvolle loopbaan.

BURGERSCHAP

Het onderdeel burgerschap bereidt jou voor op een volwaardige deelname aan de maatschappij en het goed kunnen functioneren in
jouw toekomstige beroep. De vaardigheden, houding en kennis die daarbij horen zijn beschreven in vier burgerschapsdimensies:

de politiek-juridische dimensie.

de economische dimensie.

de maatschappelijk-sociale dimensie.
dimensie vitaal burgerschap.

In dat kader is het van belang om ook kritische denkvaardigheden te ontwikkelen. Kritische denkvaardigheden zijn:

informatie(-bronnen) op waarde weten te schatten;
het perspectief van anderen kunnen innemen;
kunnen nadenken over hoe eigen opvattingen, beslissingen en handelingen tot stand komen.

Loopbaanoriéntatie en -Begeleiding (LOB) en Burgerschap zijn generieke eisen. Hiervoor geldt eeninspanningsverplichting. Aan
het einde van de opleiding moet je aan deze verplichting hebben voldaan. De invulling van onderwijs en examinering van
loopbaanoriéntatie en -begeleiding en burgerschap heeft jouw opleiding vastgelegd in een apart verantwoordingsdocument.

Het onderstaande schema geeft de inhoud van de inspanningsverplichting voor loopbaanoriéntatie en -begeleiding (LOB) en
burgerschap weer.
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De onderwerpen die behandeld worden.

De activiteiten en thema's die zijn gepland en documenten die je moet inleveren.

Capaciteitenreflectie
Wat kan ik?

Motievenreflectie
Wat wil ik?

Werkexploratie
Wat houdt het beroep in?

Loopbaansturing
Hoe stuur ik mijn ontwikkeling?

Netwerken
Wie en wat kan mij helpen?

Loopbaanoriéntatie en -begeleiding

Het portfolio loopbaan wordt gevuld aan de hand van opdrachten olv de fasecoach/fasebegeleider
Het portfolio loopbaan wordt gevuld aan de hand van opdrachten olv de fasecoach/fasebegeleider
Het portfolio loopbaan wordt gevuld aan de hand van opdrachten olv de fasecoach/fasebegeleider
Het portfolio loopbaan wordt gevuld aan de hand van opdrachten olv de fasecoach/fasebegeleider

Het portfolio loopbaan wordt gevuld aan de hand van opdrachten olv de fasecoach/fasebegeleider

Burgerschap

Politiek-juridisch
Hoe heeft de politiek en ons rechtssysteem met
ons en ons beroep te maken?

Economisch
Hoe lever ik een bijdrage aan de maatschappij als
arbeider en kritisch consument?

Sociaal-maatschappelijk
Hoe ga ik om met mijn sociale omgeving, normen
en waarden, verschillende culturen?

Vitaal burgerschap

Hoe leef ik gezond, wat draagt bij aan fitheid en
vitaliteit?

OER 25910BOL

Het portfolio burgerschap wordt gevuld aan de hand van opdrachten en uitvoering van onderdelen
in projectweken

Het portfolio burgerschap wordt gevuld aan de hand van opdrachten en uitvoering van onderdelen
in projectweken

Het portfolio burgerschap wordt gevuld aan de hand van opdrachten en uitvoering van onderdelen
in projectweken

Het portfolio burgerschap wordt gevuld aan de hand van opdrachten en uitvoering van onderdelen
in projectweken
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2.1.4 DE BEROEPSPRAKTIJKVORMING (BPV)

Een belangrijk onderdeel van de opleiding is het leren in de beroepspraktijk, de zogenaamde beroepspraktijkvorming (bpv). Daarvoor
ga je stagelopen in een erkend leerbedrijf. Tijdens de bpv doe je allerlei ervaringen op met het uitvoeren van echte werkzaamheden,
de omgang met anderen (collega's, leidinggevenden, klanten) en kijken naar jezelf.

Tijdens de bpv word je begeleid door een bpv-begeleider (van jouw school) en een praktijkopleider (van het leerbedrijf). Met de
opleiding worden afspraken gemaakt wat je gaat doen, welke eisen gesteld worden aan de bpv en hoe de bpv beoordeeld wordt.
VISTA college (de opleiding) is eindverantwoordelijk voor de (beoordeling van de) bpv.

Om jouw diploma te behalen, heb je een positieve beoordeling nodig voor de bpv. Het kan ook zijn dat je daarnaast een aantal
examens aflegt bij het bedrijf waar je de bpv uitvoert. Dit staat los van de beoordeling voor de bpv.

De BPV vindt plaats in de vorm van lintstages in elke fase van de opleiding.

WANNEER IS DE BEROEPSPRAKTIJKVORMING VOLDOENDE

Gedurende het hele schooljaar wordt BPV gelopen in een lintstage. Die BPV vindt plaats in de context van de leefstijlcoach in
diverse werkvelden en met diverse doelgroepen. Dit alles binnen SBB erkende leerbedrijven.

Praktijkopleider en BPV-begeleider geven aan de hand van tussentijdse (formatieve) voortgangsrapportages feedback en bijsturing
op het proces op 2 componenten:

1) Kennis en vaardigheden m.b.t. het organiseren en uitvoeren van SB-activiteiten

2) Beroepshoudingsaspecten binnen het werkveld

Deze voortgangsrapportages maken deel uit van het stagewerkboek.

De BPV wordt afgesloten met een eindbeoordeling, ingevuld door de praktijkbegeleider. Deze eindbeoordeling wordt opgemaakt op
basis van de input van, en meestal in overleg met, de praktijkopleider.

Voor de eindbeoordeling wordt het standaard formulier uit eduarte gebruikt.

2.1.5 WETTELIJKE BEROEPSVEREISTEN EN BRANCHEVEREISTEN

WETTELIJKE BEROEPSVEREISTEN

Voor sommige beroepen zijn wettelijke eisen vastgesteld waar je aan moet voldoen om het beroep uit te mogen voeren. In de wet
worden dit soort eisen beroepsvereisten genoemd. Is er sprake van beroepsvereisten bij een bepaalde opleiding, dan staan deze
eisen in het kwalificatiedossier. VVolg je een opleiding met beroepsvereisten, dan moet jouw opleiding ervoor zorgen dat deze
beroepsvereisten in jouw opleiding aan bod komen en dat je er examen in kunt doen.

Voor deze opleiding gelden geen beroepsvereisten.

BRANCHEVEREISTEN

De kwalificatiedossiers zijn ontwikkeld met vertegenwoordigers van onderwijs en bedrijfsleven. Soms geeft het bedrijfsleven daarbij
aan dat bepaalde eisen nodig zijn om het beroep uit te kunnen oefenen. Dat zijn branchevereisten.

Verklaring omtrent gedrag (VOG) Een beroepsbeoefenaar in het onderwijs dient bij indiensttreding een Verklaring omtrent het
gedrag (VOG) te overleggen. Het is de verantwoordelijkheid van de beroepsbeoefenaar om aan deze eis te voldoen en valt formeel
buiten de opdracht van de onderwijsinstelling die de opleiding verzorgt (bron: Ministerie van OCW: WEB, art. 4.2A.1; Wet op PO art.
3 lid 1a). EHBSO-diploma en Lifeguard certificaat Voor studenten die gaan werken in de zwembadbranche, is een EHBSO-diploma
vereist (Bron: BCP Zwembadbranche). In de Wet Hygiéne en Veiligheid, artikel 25 wordt het Lifeguard (Toezichthouder zwembad)
certificaat vereist om activiteiten in het zwembad uit te voeren.
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2.2 HOE IS HET ONDERWIJS GEORGANISEERD

2.2.1 LEREN BlJ VISTA COLLEGE

BEWI1JS VAN INSCHRIJVING

Als je begint met je opleiding sluit je met de school een contract af. Je ontvangt eerbewijs van inschrijving met de algemene
voorwaarden. Hierin zijn de rechten en plichten met betrekking tot de studie vastgelegd. Zo weet je wat je van elkaar kunt
verwachten en waar je elkaar op mag aanspreken.

HET BEROEP CENTRAAL

VISTA college wil jou optimaal voorbereiden op de beroepspraktijk. Daarom is het onderwijs zo ingericht dat je leert aan de hand van
reéle beroepssituaties. Je leert om specifieke kennis, vaardigheden en een juiste beroepshouding toe te passen in een bepaalde
beroepssituatie.

JAARINDELING VAN DE OPLEIDING

leder leerjaar is verdeeld in meerdere perioden van ongeveer 8 - 10 weken. Per periode is vastgesteld aan welke kerntaken en
werkprocessen je gaat werken en wanneer ze worden afgesloten. Wanneer sprake is van een maatwerktraject kunnen kerntaken en
werkprocessen op een ander moment worden afgesloten. Dit wordt altijd in overleg met jou bepaald. Welke kerntaken en
werkprocessen jij moet volgen en het aantal klokuren begeleide onderwijstijd en BPV kun je terugvinden in hoofdstuk 2.5 - Het
leerplan.

BINDEND STUDIEADVIES

Tijdens jouw opleiding krijg je een (bindend) studieadvies. Dit studieadvies kan positief of negatief zijn. Het verstrekken van een
bindend studieadvies verloopt zorgvuldig en volgens een vaste procedure. Tegen een negatief bindend studieadvies kun je in beroep
gaan bij de Commissie van Beroep voor de examens. Het reglement van de Commissie van Beroep voor de examens is te vinden
op mijnVISTA.

De procedure voor het bindend studieadvies is beschreven in het Studentenstatuut, dat je kunt vinden opnijnVISTA.

2.2.2 LEREN IN DE BEROEPSPRAKTIJK

Tijdens je opleiding zijn er verschillende vormen van leren in de praktijk. Het kan gaan om simulatieopdrachten en/of projecten, maar
ook stage lopen bij erkende leerbedrijven en instellingen uit de branche, waarvoor jij opgeleid wordt.

HOE KOM JE AAN EEN STAGEPLAATS (BOL) OF LEERBEDRIJF (BBL)

leder leerbedrijf is vooraf beoordeeld op kwaliteit en heeft een keurmerk van het SBB. Op stagemarkt.nl vind je alle erkende
leerbedrijven. Kun je op stagemarkt.nl geen stage vinden, neem dan contact op met de mentor of stagecodrdinator van jouw
opleiding. Hij of zij zal je dan helpen met het vinden van een geschikte stageplek (in de regio).

WAT ZIJN JOUW RECHTEN EN PLICHTEN

Voor de beroepspraktijkvorming wordt een praktijkovereenkomst (POK) afgesloten. In de POK worden alle rechten en plichten van
de student, de praktijkopleider van het leerbedrijf en VISTA college vastgelegd. De POK wordt ondertekend door alle drie de partijen.
Voor elk bpv-adres wordt er een nieuwe POK gemaakt. Je krijgt ook een aparte POK wanneer je keuzedeel in de bpv plaatsvindt.

2.2.3 WAT KUN JE NA DE OPLEIDING DOEN

Na afronding van de opleiding kun je:

Gaan werken.

Doorstromen binnen het mbo naar een opleiding op een hoger niveau.

Doorstromen naar een vervolgopleiding op Associate Degree opleiding (niveau 5) of een hbo bachelor opleiding (niveau 6),
wanneer je de mbo-opleiding op niveau 4 hebt afgesloten (NLQF/EQF)

ARBEIDSMARKTPERSPECTIEF
De website KiesMBO toont de toekomstige kansen voor mbo-studenten om een stage te vinden (BOL-studenten), een leerbaan

(BBL-studenten), of werk. Bij kans op werk gaat het om de kans dat een gediplomeerde schoolverlater werk vindt in het verlengde
en op het niveau van jouw opleiding.
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2.3 HOE WORD JE BEGELEID

2.3.1 BEGELEIDING OP MAAT

De mentor is gedurende het schooljaar je eerste aanspreekpunt. Je kunt bij jouw mentor terecht met allerlei vragen die met je
opleiding en je ontwikkeling te maken hebben. De mentor coacht je bij het uitzetten en bijstellen van je leertraject. Samen met je
mentor zoek je naar oplossingen voor eventuele problemen. Kom je er samen niet uit? Dan verwijst de mentor je door naar de
desbetreffende persoon of afdeling.

Wanneer jij een specifieke ondersteunings- of begeleidingsvraag hebt of je hebt vragen over je loopbaan of studiekeuze, dan kan de

plaatsingsadviseur of mentor van jouw opleiding of de loopbaanconsulent van de afdeling Studentbegeleiding jou helpen. Voor meer
informatie over Passend Onderwijs kun je kijken op mijnVISTA of op de website van hetKennispunt mbo Passend Onderwijs.
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2.4 BEOORDELEN, EXAMINEREN EN DIPLOMEREN

2.4.1 HOE WORD JE BEOORDEELD

Er zijn twee soorten beoordelingen; ontwikkelingsgerichte beoordelingen (formatief) en kwalificerende beoordelingen (summatief).
Ook kunnen er voorwaarden zijn, waaraan jij moet voldoen om over te gaan naar het volgende leerjaar en/of om deel te mogen
nemen aan het examen.

ONTWIKKELINGSGERICHT BEOORDELEN

Ontwikkelingsgerichte toetsen brengen je leerontwikkeling en je studievoortgang in beeld. Op basis van de resultaten van deze
toetsen krijg je feedback van de docent. Deze toetsen vormen ook een voorbereiding op je examen.

Over de voortgang van je studie en je resultaten wordt gerapporteerd in EduArte. Wanneer je jonger dan 18 jaar bent wordt de
informatie over jouw studievoortgang gedeeld met je ouders/verzorgers via het Ouderportaal in EduArte. Wanneer je 18 jaar of
ouders bent kun je, als je dat wenst, zelf je ouders machtigen om jouw studievoortgang te volgen.

HERKANSEN VAN ONTWIKKELINGSGERICHTE TOETSEN

Toetsen gelden als formatief feedbackmoment.

De ontwikkelingsgerichte vorm van toetsen maakt dat de leerinhouden in toenemende complexiteit aangeboden en getoetst worden.
Elke toets is daardoor een herhaling van reeds getoetste kennis en vaardigheden, aangevuld met nieuwe inhouden. Het herkansen
van een toets wordt niet apart ingericht.

KWALIFICEREND BEOORDELEN

Bij examens wordt onderscheid gemaakt in beroepsspecifieke examenonderdelen en generieke examenonderdelen. Deze
beoordelingen van deze examens zijn onderdeel van het examenprogramma en zijn noodzakelijk voor het behalen van je diploma.

De beroepsspecifieke examens zijn gebaseerd op de kerntaken en werkprocessen van het beroep zoals ze beschreven staan in het
kwalificatiedossier van jouw opleiding. Ook de keuzedelen vallen hieronder.

De generieke examenonderdelen zijn examens op het gebied van Nederlands, Rekenen, Engels (alleen voor niveau 4),

Loopbaanoriéntatie en -Begeleiding (LOB) en Burgerschap. In het examenplan is te lezen waar je precies aan moet voldoen (deel B
- examenregeling).

VOORWAARDEN DOORSTROOM NAAR VOLGEND LEERJAAR

Aan het einde van fase 1 wordt, tijdens een begeleidingsvergadering, vastgesteld wat de voortgang van de student is.
Onderstaande kaders geven richting aan de beslissing die dan genomen wordt.

2G-LJ1-STUDIEPUNTENTOTAAL
EIND Eindresultaat
2G-LJ1-BLOK1 |BLOK 1 studiepunten TOTAAL 9
2G-LJ1-BLOK2 |BLOK 2 studiepunten TOTAAL 12
2G-LJ1-BLOK3 |BLOK 3 studiepunten TOTAAL 12
2G-LJ1-BLOK4 |BLOK 4 studiepunten TOTAAL 12
‘ 2G-LJ1-BLOK4 |BLOK 1 t/m 4 studiepunten TOTAAL 45

In fase 2 en 3 krijg je toestemming om aan de examens deel te nemen zodra je op genoeg voorwaardelijke onderdelen voldoende
gescoord hebt.

Nadat de FB’er/ BPV-begeleider een (beroeps)product heeft goedgekeurd en afgetekend, dient het totale product getipload te
worden. De (beroeps)producten verlenen je toegang tot de PvB.

VOORWAARDELIJKE TOETSING EN EXAMINERING

Er zijn geen aanvullende voorwaardelijke toetsen of examens voor deelname aan examens.
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2.4.2 ORGANISATIE EXAMINERING

EXAMENPLAN

In het examenplan (deel B - Examenregeling) staan alle examens die je moet behalen om in aanmerking te komen voor het diploma.
De opleiding informeert jou tijdig wanneer deze examens gepland zijn.

HET EXAMENREGLEMENT

Je rechten en plichten als examenkandidaat staan beschreven in het examenreglement. Dit geldt voor alle examens, die door VISTA
college worden afgenomen. Een aantal generieke examenonderdelen worden onder de verantwoordelijkheid van het ministerie van
Onderwijs afgenomen (de centrale examens). Voor deelname, afname en beoordelingstermijnen van deze centrale examens kunnen
afwijkende regels gelden.

Het actuele, door het College van Bestuur, vastgestelde examenreglement is voor studenten gepubliceerd opmijnVISTA.

EXAMENGELEGENHEDEN

In het examenreglement staat beschreven op hoeveel examengelegenheden je recht hebt tijdens je inschrijving en wat de
mogelijkheden zijn als je een examengelegenheid niet hebt kunnen gebruiken door overmacht en als je het examen niet behaald
hebt na de reguliere examengelegenheden.

VRIJSTELLINGEN

In een aantal gevallen kun je vrijstelling voor examinering krijgen. Overleg met de mentor of vakdocent of jij hiervoor in aanmerking
komt. De aanvraag voor vrijstelling(en) wordt voorgelegd aan de examencommissie, die hierover een besluit neemt. Als je een
vrijstelling krijgt, maken we afspraken over hoe jouw onderwijs- en examenprogramma eruit komt te zien.

Meer informatie over vrijstellingen voor beroepsspecifieke en generieke examenonderdelen vind je in het examenreglement en op
mijnVISTA.

EXAMINERING OP EEN HOGER NIVEAU

Je mag je examenrecht ook gebruiken om het examen Nederlands (hoogst mogelijke niveau: 3F), Engels (alleen voor niveau 4)
en/of Rekenen (hoogst mogelijke niveau: 4) op een hoger niveau af te leggen. Daarvoor dien je een verzoek in bij de
examencommissie. Bij de aanvraag hoort ook een goedkeuring van de betreffende vakdocent. Meer informatie over examinering op
een hoger niveau vind je op mijnVISTA.

PASSENDE EXAMINERING

Wanneer jij een specifieke ondersteuningsbehoefte hebt, kun je dit voor aanvang van de opleiding of gedurende de opleiding
kenbaar maken bij de plaatsingsadviseur, de loopbaanconsulent of de mentor. Op basis van bewijsmateriaal wordt dan bepaald of jij
in aanmerking komt voor aanpassingen in de examinering. Wanneer aanpassingen in de examinering zijn toegekend, wordt jaarlijks
gekeken of de ondersteuning die jij krijgt nog passend is. Meer informatie over passende examinering vind je op mijnVISTA.
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2.4.3 WANNEER HEB JE RECHT OP EEN DIPLOMA, CERTIFICAAT OF MBO-VERKLARING

DIPLOMA
Je hebt recht op een diploma nadat:

De examencommissie heeft vastgesteld dat je alle examenonderdelen met goed gevolg hebt afgelegd en aan de aanvullende
diplomavoorwaarden hebt voldaan;

De examencommissie geconstateerd heeft dat je de examenresultaten rechtmatig, volgens de geldende regels en procedures
hebt verkregen.

De eisen om in aanmerking te komen voor een diploma, staan beschreven in
deel C - slaag- en zakregeling.

CUM LAUDE

Wanneer jij zeer goed presteert en slaagt met hoge resultaten voor je examens, dan wordt dit gewaardeerd met de aantekening
‘cum laude' op je diploma. Cum laude betekent 'met lof'. De criteria om in aanmerking te komen voor 'cum laude' vind je in het
examenreglement.

CERTIFICAAT EN MBO-VERKLARING

Als je niet aan alle diploma-eisen voldoet en de opleiding voortijdig verlaat, dan geeft de examencommissie een certificaat en/of
mbo-verklaring af als je daarvoor in aanmerking komt:

Een certificaat wordt bij het voortijdig verlaten van een opleiding afgegeven als de overheid heeft aangegeven dat aan
keuzedelen of beroepsgerichte onderdelen van een kwalificatie een certificaat is verbonden, en als je tenminste een 6 of een
'voldoende' hiervoor hebt behaald.

De mbo-verklaring wordt afgegeven wanneer je VISTA college zonder diploma verlaat en jij onderdelen van de opleiding met
een examenresultaat hebt afgesloten. Wanneer je jouw opleiding zonder diploma verlaat om een andere opleiding bij VISTA
college te gaan volgen, kun je om een mbo-verklaring verzoeken bij de opleiding.
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2.5 HET LEERPLAN

2.5.1 URENNORM

Als student heb je 1600 uur per jaar (40 weken van 40 uur) beschikbaar voor je studie. Deze uren noemen we ook wel
studiebelastingsuren oftewel SBU. Er is een verdeling gemaakt tussen begeleide onderwijstijd (BOT) en beroepspraktijkvorming
(bpv). Leeractiviteiten onder begeleiding van onderwijzend personeel van VISTA college vallen onder de noemer 'Begeleide
Onderwijstijd' (BOT). Daarnaast besteed je nog tijd aan huiswerk en zelfstudie. Jouw opleiding Leefstijlcoach duurt 36 maanden.
Onderstaande tabel geeft aan wat het minimale aantal begeleide onderwijsuren en beroepspraktijkvorming is.

Minimaal aantal uren onderwijs Minimaal aantal uren in de

Naam opleiding Aantal uren per opleiding op school (BOT) praktijk (bpv)
3-jarige opleiding 3000 180_0, minimaal 700 in het eerste 900
36 maanden leerjaar

Hieronder volgt - indien van toepassing - aanvullende informatie van de opleiding over de invulling van bovenstaande uren.

2.5.2 PERIODES EN PLANNING

Jouw opleiding bestaat uit 36 maanden en is onderverdeeld in 12 leerperioden van ongeveer 10 weken per periode. Welke
kerntaken, keuzedelen en algemeen vormende vakken jij moet volgen vind je in het leerplan.
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2.5.3 LEERPLAN
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3 DEEL B - EXAMENREGELING

OgN suswex3
anesadood

J1310URIBNIT

T anoy

anonnisuo)

31 dpIRppPIWSD

|9baiuayay Huibap

6 [feewidap T 184D ¥ Neanluuayay uswexasbul|aisul -3y
1e1ab |9ayab Ja4lin jee)nsalpuig anNiEa

apouad woAuawexy leeyss Buinluysswo

¥ NVIAINNIXIY O9W

(9 = Gp*9 ‘[eRWIOAP 15198 UBA

siseq do) ap.eem a|ayab usa do puoiabye JpIom Jee)NSBIPUIS J8H "SPUBLIBPAN J00A JeR)NSaIPUIL 18y Jeedaq uswexs [eenudd 18y us suawexasBul||aisul 8p ueA Jee)nsalpuls 18y ueA ap|appiwab 19H «*
"(G'9 = Gi*9 ‘uspuoLe [eewIdap 87) [eewosap ugy do pieedaq us pusyaiaq IpJom suswexasbul||sisul 8p UeA Jeeynsal spjeppiweb 18H <

Elle)

Elle)

301 neaing
301 neaing
301 neaing

321 neaing

J319URIINS

T ainoy
T ainoy

T ainoy
T 2oy

T anoy

T anoy

anonisuo)

uapueew 9g

annpaipms

(Buyeisiua fiq
%00 13411D) apjappIWaD

(Buyeisiua iq
%00 134(1D) apjappIWaD
(Buy@siu hig
%00 13411D) apjappIweD

|9baiuayay Buibap

neaniN

:spuepiapaN Buibam Bunyoieo |

6 [eewioap T 19410 € SpuelIBpaN uaurex3 [eenusd O3aNL
6 leewoap T Ja)lin SpuepepaN uswex3 [eenusd 300
o1 feewioap T J84li 4€ uanluyos €INL
1T leewioap T Ja)lin 4€ U3IS0A udyyaIdsas) ZINL
1T feewioap T JajliD ¢ uayeids TINL
1T feewioap T JayliD spuepapaN suswexasbul|aisu] =]
[e3ab [92yab 1o} yeejnsaipury ania

apouad wlioAuawWex3 eeyas Buialiyaoswo

4€ SANVTY3Aa3aN
NITIAUIANONIWVYXI INIIANID T'€

Ge0¢e o4 yoeod|Msyean 016S¢

Bamiaa] (oga19) Buipia|do

Cohort 2025-2026 Pagina 17 van 30

OER 25910BOL



Z amnoy
Z anoy
Z anoy
Z amnoy

¢ {mnoy

Z amnoy

J910UBI9ADT 3NINIISU0D

ueep|oA 13lu/ueep|oA 1aw piaapreemal 1piom us Bunyoidiaasbuiuuedsur uas si deyosiabing us buipisjabag- ua aneiuguoueeqdoo]

T [4 AAN/QA Buipiajehag- us sneiuguoueeqdoo ao1
T 8 AAN/aA deyosiabing [eenn young
T 4 AAN/AA sisuswip axfiladdeyosyeew [eeloos codng
T 8 anN/an 2ISUBWIP 3YISIWOU0DT z08ng
T v AAN/GA alsuswip ayasipunl 3am|od T04Ng
(Buiy@siun
10 134{iD) SpIEPPILIBD E 8 GAN/GA deyosisBing dng
Ounorsin dAN/AA jee)nsalpuig I NE!

40 18411D) apjappIWeD

[9baiuaxay Buibam apouad wJioAudwex3y leeyas Buinluyosswo

dVHOSHY3IOdNd N3 ONIAIF13D389- N3 3ILV.LINIIHONYVEdOO1

(9 = Gp'9 ‘[eewidap als1ed

uen siseq do) apseem ajayab usa do puoiabje Jpiom Jee)nsaipule 19 ‘s|abu3 100A Jee)NSaIPUIL 18y Jjerdaq UsWEXS [eeUSd 13y US suawexasBul||aisul op UeA Jee)nsaipuld 18y UeA apjappiweb 1aH «*

Elle}

Elle)

301 neaing
391 neaing
301 neaing

301 neaing

T anoy

T 2oy

T anoy
T 2oy

T 8Inoy

T anoy

J3I10URIBAST 31}oNJIsuUod

(g'9 = G'9 ‘uspuo.ye [eeWIDBP BZ) [eewdap Ud do preedaq us puaelaq JpIom suswexashullIsisul 8p Uen Jeensal apjappiweb 1oH <

:sjabug Buibam Bunydiso L

T4 UaI3SIN|/USZ|

' 6 [EeWOsp T 43410 sjabug ualiex3 [eenua)d 033l
(Buyeisiua fig
%00 18}ID) Bp|epPILBD T 6 [eBWIoap T a)fio s|abu3 ualex3 [eenuad 300
T ot [eewdap T Jayfio 2V uaaluyas SEN
T T [eewroap T 19410 2V uayalids zZ1IaL
T 2 [eewioap T 19410 2V USI90A UsyyaIdsaD TIaL
300 Lw:_omn_www___ﬂm_w T T leewioap T 19410 sjebu3 suswexasbuljj@isu] a
(Buysiua fiq 195 [003b JalfiD N anig

300 43)1D) Bp|APPILIBD

|9baiuayay Huibapy  apouad wioAudWeXy leeyoas Buinluyoswo

(2V 31 N3 Td 32) M3143aNID STION3

Cohort 2025-2026 Pagina 18 van 30

OER 25910BOL



¢ 9oy

J3I0URIBAST 311oNIISU0)

|9baiuayay Buibap

apouad

Be|sia//Be|siansbuipioomuelap

wuoAusawexy

AAN/aA

[eeyas

Jeeynsalpulq anNi3a

Buinluyoswo

ONINHOMAMMIAVYHdSdIOod3d

Cohort 2025-2026 Pagina 19 van 30

OER 25910BOL



‘| suaLexabuLapieABunyons MMA,OgIN SUsWEXa BuLIBpIfeA, d)is 8p do USPUIA 8) SI 8JN0J 8P JOA0 SeW.IOM|

uswa|baluswexs

12y ur uswouaBdo sI [agelepIERMERYDS Bj8NIoe 8Q ‘[qeISPIeRM[ERYDS USS UieA Pieewab jinigab ipiom usxew e} xfiisbow Buljapiooaq sfewiosp us sjenisys) uassn} BulusseIwo 8p WO <

(9 = Gi'9 ‘[eeWIdap 9)s199 UeA siseq do) apieem ajayab uaa do puoiabye 1piom

YeejuIay ap 100 JeelNSaIpuIs 19H ‘(Uspayusauawexa axfiiepuozie ap J00A Buibam ap "A'q'0) sfeeIuIy ap JOOA Jee)nsaipuld jay Jeedaq suswexasbuljsisul 3p UeA usje)nsal ap UeA apjappiwab 1oH <«

ogw woog

J319URIdNI

oqu woog

Ja1ouelanaT]

T 3oy

anonisuo)

T 8oy

ananysuo)

"(0T-T ueA Bulapreemialfio) [eeyosiundual ayaLawWNU 8p WIojuod syeeld (IN3XI00A fig) JpuiA usjapIapuousuexs axaY1vadssdaolaq ap ueA Bulapiooaq 8 «*

:uajapIapuouswexa ayayadssdaolag Buibam Bunyoieo

playweemsyag

cl UeA ana0l1d

1e1ab |9ayab Ja4in legjnsalpuly anig
Jeuea

[62.1uax2y Jeeqiaasuadwio)

Buibap  apouad wJioAudwWexy leeyos Buinluyoswo

LNIWINIAT 40 IOONYIOL N33 NVA NIJHIFOALIN NI NIUISINVOYHO - eX-Td

n_mu%,uw\ﬁﬁm [e19b [9ayab sailin Jeeynsalpuiy anig
Jeuen

[e63iuaxay Jeeqiaasuadwo)

Buibapy  apouiad wiIoAuawWex3 reeyas Buinluyoswo

ONINIVYL 40 S371 N33 NVA NIA3IGNVV - -9
133ASISVE NIXMVLNY3IA

NITIAYIANONINWVYX3I INI4103dSSdIoyag '€

Cohort 2025-2026 Pagina 20 van 30

OER 25910BOL


file:///tmp/www.stichtingvalideringexamens.nl

‘U suaLexabuLapIeABunyONS MM, OFIN SUsWEXa BuLapifeA, d)s ap do USPUIA 8} SI 9IN0J 3P JSA0 SBWLIO|

Juswa|baiuswexs

18y U1 uawouahdo si [ageIspIERMERYIS B|3NI0R 80 ‘[3qeISpIERMBRYIS USS URA Bieewsh yinigab 1piom ussew a1 yfiisbow Buljspioosq s[ewiosp us ajensys) usssni Buiusyaiwo ap WO «*

‘(9 = Gi'9 ‘[eewIdap 9)s19a ueA siseq do) apseem ajayab uaa do puoiabye Jpiom

eejuia) ap J00A JeelNsaIpuIs 19H “(uspayusauawexa axfiiepuozye ap J00A Buibam ap *A'q'0) sfeeIuIsy 8p JOOA Jee)nsaipule jay Jeedaq suswexasbuljaisul 8p UeA usre)nsal ap UeA apjappiwab joH <

oquw woog

J1310UeIaN3T]

oquw woog

J319URIdNI

T ainoy

anonnisuo)

T amnoy

anonnisuo)

(0T-T uea Buuapreemuaylio) reeyosiunduan axalawnu ap wiojuod syee|d (1Nax400A [ig) IpUIA UsjapIapuoUBWEXS axalvadssdaolaq ap ueA Bulaplooaq ag <

:us|apiapuouswexa ayayadssdaolaq Buibam Bunyoiao

playweemyag
42 UBA 9A01d [e196 [93yab 13410 yeeynsalpug RN

Jeuen

[ELEITENEN] Jeequaasuadwiod

Buibapy  apouad wJioAudwWexy reeyoss Buinluyoswo

N3LO3rodd(133d)-9S NVA NIYINIQHQOD - 2)1-&d

piayweemyag
et ueA aA801d 1196 199426 134110 Jerynsalpui3 ania

jeuen

[962.1uaxaY Jeeqiaasuadwod

Buibapy  apouad wJioAudwWeXy leeyos Buinluyoswo

VIWWNVYD0UdDIIMNIE NI -1r1LS4337 N33 NVA NIAIIGNVY - T)-Ed
13347131408d NIAVLINGIA

Cohort 2025-2026 Pagina 21 van 30

OER 25910BOL


file:///tmp/www.stichtingvalideringexamens.nl

playweemsag

UeA aA801d re1eb j9oyab 184io Jee)nsalpuls ania

oqu woog T @Inoy T

J319UBIANDT  3NONISUOD |obaiuaxay Builbapn  apouad wioAuawWex3 [eeyoas BuiAlliyoswo

(NgS o¥2) SSANLI4 YNILONYLSNI - 0T60)

oqu woog T ainoy 43 oljopod [e3ab [9ayab saylio yeeynsaipuly aniza

J3I0UBISADT 31}ONAISUOD |9baiuayay Buibapn  apouad wJioAuswex3y reeyos Buinluysswo

(Ngs o¥2) NIAIHDIQUVYVALYOdSdOL - YT90M

oqw woog T anoy 4 oljopiod 1e1eb [9ayab 1ayliD yeeynsaipuig ania

J319UBIAA3T 3119NIISUOD |9baiuayay Huibapy  apouad wioAuawex3y leeyoas Buinluyosswo

(Ngs o¥z) (Y N3 € NVIAIN HOOA IMIHOSID) NIMHIM ANOZID N3 DITIFA ‘L4 ANIACITE DNIAIIQYIA - LT50)

oqu woog T a1noy T oljopiod [e1eb jaayab 1aylin Jee)nsaipulq anila

J319UBIANDT  ANONAISUOD jabaiuaay Builbapn  apouad wioAuawex3 [eeyas Buialliyaswo

(Ngs o¥2) 0gH DNIAITYITHOOA - 5210

S8YVTM  VIVTM 8O0ETM 88TTM CETTH OITIM O¥V60M LE60M GT60M ¥I60M €T60M O0T60M +YT90M LTSOM  SCTOM (€) (s)aznay ayyoidiap

N313d3aznax

Cohort 2025-2026 Pagina 22 van 30

OER 25910BOL



oqu woog

J910uelanaT]

oqu woog

J319UeIdNI]

oqu woog

J3I10UeIaNdT

oqu woog

J3I1oUeIaAIT

T 8oy

anonisuo)

T 8oy

anodnIIsuod

T 8oy

andnIIsuod

T 3oy

andNIIsuod

|abaiuayay

|abaiuayay

|963iua)ay

|9baiua)ay

Buibap

Buibap

Buibap

[43

apouad

[43

apouad

[43

apouad

[43

apouad

prayweemyag

UBA 5A9014 [e10b [93yab a4l reeynsalpug RN

wiIoAUBWEeX] feeyos Buinluyaswo

(NGS 0¥2) NILYOdS IDIYIANO HOVOI-HANIVYL - LE60H

playweemsag

UBA 5A9014 [e106 [93yab a4l reeynsalpug RN

wioAuawexsy leeyoas Buinluyoswo

(NgS o¥2) NIAYVOaMONS 4NILONYLSNI - ST60)

pioyweemyag

UBA 983014 [e1ah |9ayab Iyl yeeynsalpuIy N

wioAuawex3 eeyoas BuiAlliyaswo

(NS o¥2) NIIMS YNILONYLSNI - Y160

prayweemyag

UBA 9A301d [e3ah |9ayab Iyl reeynsalpuig NE]

wioAuawWex3 [eeyoas Buialliyaswo

(NGS o¥2) NILYOdS IDIYIAO0 YNILONYLSNI - €160

Cohort 2025-2026 Pagina 23 van 30

OER 25910BOL



oqu woog

J910uelanaT]

oqu woog

J319UeIdNI]

oqu woog

J3I10UeIaNdT

oqu woog

J3I1oUeIaAIT

T 8oy

anonisuo)

T 8oy

anodnIIsuod

T 8oy

andnIIsuod

T 3oy

andNIIsuod

|abaiuayay

|abaiuayay

|963iua)ay

|9baiua)ay

Buibap

Buibap

Buibap

[43

apouad

[43

apouad

prayweemyag

UBA 5A9014 [e10b [93yab a4l reeynsalpug RN

wiIoAUBWEeX] feeyos Buinluyaswo

(NGS o¥2) NIMIGNIVLNNOW(-3) HNILONYULSNI - 88TTH

playweemsag

UBA 5A9014 [e106 [93yab a4l reeynsalpug RN

wioAuawexsy leeyoas Buinluyoswo

(NGS o¥2) ¥vVr 2T-¥ NIYIANIYM HOOA NILIFLIAILOV N3 JILONYLSNILYOCS - 2ETTH

[43

apouad

[43

apouad

pioyweemyag

UBA 983014 [e1ah |9ayab Iyl yeeynsalpuIy N

wioAuawex3 eeyoas BuiAlliyaswo

(NES 08¥%) IDVSSYIWLHOJS - OTTTH

prayweemyag

UBA 9A301d [e3ah |9ayab Iyl reeynsalpuig NE]

wioAuawWex3 [eeyoas Buialliyaswo

(Ngs o¥2) Tvd130A HOVOD-4IANIVYL - 0¥60)

Cohort 2025-2026 Pagina 24 van 30

OER 25910BOL



.ﬂr_wrcw_mwh usuwexa

19y Ul uswouahdo sI |agelapIEEMIERYDS BjaNIoR 8Q ‘[AGEISPIEEMERDS USS UeA ieelal yinigab 1piom ussew o) slijaBow Buijapiooaq s[ewioap us 3[an)sya) uassnl BulusaIWo 9p WO «*
‘9 = G'9 ‘[eewIdap 3)S199 UeA siseq do ‘apieem ajayab uaa do puoiabye 1pIom [99paznay 18U JOOA Jee)NSAIPUID J1OH “USPAYUSUBWEXD

ailpuozye ap uea Buibam ap uen siseq do ‘[9apaznay jay J00A JeelNSalpula 13y Jeedaq [99pazNnas 18y JOOA SUBWEXS d XlIlI9pUOZJe Bp UeA USJe)NSal 9p UeA apjappiwab 18H <
“(0T-T ueA Buuapreemiaylin) [eeyosiunduaiy ayauawNU ap Wwioyuod siee|d puIA usjapaznay ap ueA Buliepiooaq ag <

:UB[epazZNa JeelnNsaIuBWEeXT <
"Y90ZIaA 18 UBA 18R} NS3I 18 J9A0 JUSPNIS 8P HaaWLIoul

Buipiajdo aq *(Buissijsagyez-Heels ap J0oA aaw 131U |3} Jeew ‘piaauiwexaab [am JpIoM [93paznay elIxa Uda) [9apaznay| eiixa sfe Jo ‘(Buissiisagyez-Hee|s ap JOOA aaw uep }|9} ua) uejduawexa 13y
N [99paznay uad ueA siee|d ur uapiom pblonab ue [9apaznay e "uawouahdo si uejduswexa Jp ul 1alu Jep [93PpazNaY Uda ueA USBIOA 18y JOOA UBUBIPUI %90ZIaA Uda Bulpiajdo ap fig ues Juapnis 8q «:

oqu woog

J319UeIdNI]

oqu woog

J3I10UeIaNdT

oqu woog

J3I1oUeIaAIT

T ainoy

anodnIIsuod

T ainoy

andnIIsuod

T ainoy

andNIIsuod

‘ua|apaznay uawouabdo Jaly ap ul uspando uabuibizlim Buipisjdo ap spuainpab usuuny 13 <

“nn oz si Buipieido azap Jooa Bunyaldianaapaznay aq “Buipie|do ap uea poguee-usjapaznay sjenioe 18y I 8znay Uss Pfeew Juspnis ad <

|9baiuayay Buibap

|9baiuayay Huibap

|9baiuayay Huibap

[43

[43

apouad

[43

apouad

:uajepaznay BunyleoL

playweemsag

UBA 5A9014 [e106 [93yab a4l reeynsalpug RN

woAudWeXxy leeyoas Buinluyoswo

(NS 0¥2) dVHOSYIWIANYIANO dO JILVLNIIYO - 98VTH

playweemsag

UBA 983014 [e1ah |9ayab Iyl yeeynsalpuIy N

wioAuawex3 eeyoas BuiAlliyaswo

(NEGS o¥2) SrIMYIANOWIMZ HNILONYLSNI - PThTH

prayweemyag

UBA 9A301d [e196 [99yab a4l yeeynsaipuig NE]

wioAuawex3 [eeyoas Buialliyaswo

(NGS o¥2) YDOA HNILONYLSNI - 80ETH

Cohort 2025-2026 Pagina 25 van 30

OER 25910BOL



Jeeqyiyosaqg dooxul usab Z a1noy anNieka AdarTyrSe
oljoyuod uea siseq do Bunyaidiansbuluuedsu) 2 aInoy d01 IND
oljojiod uea siseq do Bunyoidiaasbuiuuedsul Z 2oy 70dNg IND
oljojuod uea siseq do Bunyoidiaasbuiuuedsul 2 3oy €odng IND
oljopuod uena siseq do BunyoidiansBuiuuedsul Z 21noy z0dNng IND
oljojuiod uea siseq do Bunyoidiaasbuiuuedsul 2 3oy T04dNg IND
oljojiod uen siseq do Bunyoidiaasbuiuuedsul Z aInoy dang IND

BunsAnon ETRSELT ] |99pJapuo

‘Bag| |age) apureelsiapuo yliq sI Buissedao) uen ,z ainoy, suabiau ualpu| ‘puooah
BuipiooMIUBIBA USB [age) apueeISIapuUO Ul Iplom s Buissedao) ueA ,Z 81noy, Jeem suswexa fig [8)u3 ‘Adg ap UeA uajapiooaq 18y lig Buissedso) uea 1aiu
s suaswexa Bulaplifen BuiploomiueIaA *|U oquIsusWwExaBuliapleABUNyoNS MMM OGIN suawexa BuliapieA, als ap do USpUIA 8] S| 81N0J 3P 19A0 aljewiolu]

pJaapifensB uIgxa SIjuswnisuiuswexd :g aynoy

pBlonab uliz ,0qu usluBWINASUIUBWEXS apifeA uaeidsfe, aAaN29]|02 8 ‘PJaaniisuodal §|azZ sI uswiexs 19H :Z aInoy
J1a1ouBIaA3| 3pIaa2YIa2ab fiq 1yooyabul :T aInoy

DNIFIAINTVA DNIGHOOMLNVHIA €€

Cohort 2025-2026 Pagina 26 van 30

OER 25910BOL


file:///tmp/www.stichtingvalideringexamensmbo.nl

4 DEEL C - SLAAG- EN ZAKREGELING

NIVEAU 4 (3 JAAR)
DIPLOMERING

De deelnemer is geslaagd voor het diploma als:
Generiek

Voor één van de generieke examenonderdelen Nederlandse taal, Engels en Rekenen een eindwaardering van ten minste het
cijffer 5 is behaald, en voor de andere genoemde generieke examenonderdelen ten minste een 6.
Voor het onderdeel loopbaanoriéntatie en -begeleiding een eindwaardering 'Voldaan' is behaald.

Beroepsspecifiek
Voor alle kerntaken van de kwalificatie tenminste een 'Voldoende' of het cijfer 6 is behaald.
Keuzedelen

Aan de examinering van de keuzedelen is voldaan (inclusief bpv van de keuzedelen) indien:
Het gemiddelde van de examenresultaten van de keuzedelen binnen de keuzedeelverplichting moet tenminste een 6 of
'voldoende' zijn;
Voor minimaal de helft van deze keuzedelen moet het resultaat tenminste een 6 of 'voldoende' zijn;
Een keuzedeelresultaat mag nooit lager dan een 4 of een daarmee overeenkomende eindwaardering zijn.
De omvang van een keuzedeel wordt niet meegewogen in de berekening van het gemiddelde
Overige vereisten
De beroepspraktijkvorming met een positieve beoordeling is voltooid (artikel 7.2.8 van de WEB).

Wettelijke beroepsvereisten (indien van toepassing)

Aan alle wettelijke beroepsvereisten is voldaan.
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5 BIJLAGE 1 - ALGEMEEN

De inhoud van de Onderwijs- en Examenregeling is gebaseerd op:

> Het kwalificatiedossier: Sport en Bewegen (23366, versie 1-8-2023).

> Examen- en kwalificatiebesluit beroepsopleidingen WEB

.> Besluit referentieniveaus Nederlandse taal en rekenen

> Wet Educatie en Beroepsonderwijs (WEB)

> Regeling modeldiploma

.> Wijzigingsbesluiten op genoemde wet en regelgeving die o.a. te maken hebben met:
.> Herziening kwalificatiestructuur
.> Invoering keuzedelen
> Generieke examenonderdelem

Voor de volledige inhoud van het kwalificatiedossier en de keuzedelen zie:
> https://kwalificatie-mijn.s-bb.nl/kwalificaties
Voor de volledige wetteksten zie onderstaande links:

> Wet educatie en beroepsonderwijs
> Examen- en kwalificatiebesluit beroepsopleidingen WEB
> Regeling modeldiploma mbo

Overige informatieve websites:

.> Kennispunt taal en rekenen MBO: htips://taalenrekenenmbo.nl
> Kennispunt onderwijs en examinering MBO (MBO-raad): https://onderwijsenexaminering.nl
.> Stichting Validering examens MBO: https://stichtingvalideringexamensmbo.nl/

Hogere wet- en regelgeving

Wijzigingen in wet- en regelgeving opgesteld door de overheid of andere organen in een hogere hiérarchie, kunnen leiden tot

aanpassing van de examenregeling.
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6 BIJLAGE 2 - BEGRIPPENLIJST

Examen

Door een daartoe bevoegde instantie ingesteld onderzoek naar kennis, houding en vaardigheden die de examenkandidaat zich op
grond van de diploma-eisen moet hebben eigen gemaakt, en de beoordeling van de uitkomsten van dat onderzoek aan de hand van
de beoordelingscriteria en beslisregels.

Examenonderdeel
Wettelijke term waarmee de diverse (beroeps)specifieke en generieke onderdelen bedoeld worden. Een examenonderdeel kan
bestaan uit verschillende exameneenheden.

Exameneenheid
In het examenplan beschreven eenheid van het examen waarop een examenkandidaat beoordeeld wordt (in plaats van een
exameneenheid wordt gemakshalve vaak gesproken van een examen).
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VASTSTELLINGEN

Versie Vastgesteld door Datum

1 Marjon Hogenboom 22-09-2026
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