ONDERWIJS- EN EXAMENREGELING (OER)

Beveiliger 3 Cohort 2026

Kwalificatiedossier: Particuliere beveiliging (23444) Versie: 1-8-2026

Opleidingscode (crebo) Niveau Geplande studieduur Leerweg Datum instroom

27123BBL (27123) 3 24 maanden BBL 1-8-2026 Nee

De Onderwijs- en Examenregeling (OER) is samengesteld door het opleidingsteam Orde, Veiligheid en Defensie

Locatie(s)
Sittard - Milaanstraat

Naam opleidingsmanager Datum laatste aanpassing

T. Cuijpers 8-04-2026

De Examenregeling is vastgesteld door

Vaststeller (lid examencommissie) Datum vaststelling Versie

Marjon Hogenboom 07-07-2026 1

1 WSF is de Wet Studiefinanciering.



INHOUDSOPGAVE

1 INLEIDING 4
2 DEEL A - ONDERWIJSREGELING 5
2.1 WAT GA JE TIJDENS DE OPLEIDING LEREN 5
2.1.1 DE OPLEIDING 5
DE KWALIFICATIE 5
KERNTAKEN EN WERKPROCESSEN 5
KEUZEDELEN 6
2.1.2 NEDERLANDS, REKENEN EN MODERNE VREEMDE TALEN 7
2.1.3 LOOPBAANORIENTATIE EN -BEGELEIDING (LOB) EN BURGERSCHAP 7
LOOPBAANORIENTATIE- EN BEGELEIDING 7
BURGERSCHAP 7
2.1.4 DE BEROEPSPRAKTIJKVORMING (BPV) 9
WANNEER IS DE BEROEPSPRAKTIJKVORMING VOLDOENDE 9
2.1.5 WETTELIJKE BEROEPSVEREISTEN EN BRANCHEVEREISTEN 9
WETTELIJKE BEROEPSVEREISTEN 9
BRANCHEVEREISTEN 9

2.2 HOE IS HET ONDERWIJS GEORGANISEERD 10
2.2.1 LEREN BIJ VISTA COLLEGE 10
BEWIJS VAN INSCHRIJVING 10
HET BEROEP CENTRAAL 10
JAARINDELING VAN DE OPLEIDING 10
BINDEND STUDIEADVIES 10
2.2.2 LEREN IN DE BEROEPSPRAKTIJK 10
HOE KOM JE AAN EEN STAGEPLAATS (BOL) OF LEERBEDRIJF (BBL) 10
WAT ZIIN JOUW RECHTEN EN PLICHTEN 10
2.2.3 WAT KUN JE NA DE OPLEIDING DOEN 10
ARBEIDSMARKTPERSPECTIEF 11

2.3 HOE WORD JE BEGELEID 12
2.3.1 BEGELEIDING OP MAAT 12
2.4 BEOORDELEN, EXAMINEREN EN DIPLOMEREN 13
2.4.1 HOE WORD JE BEOORDEELD 13
ONTWIKKELINGSGERICHT BEOORDELEN 13
HERKANSEN VAN ONTWIKKELINGSGERICHTE TOETSEN 13
KWALIFICEREND BEOORDELEN 13
VOORWAARDEN VOOR DOORSTROOM NAAR EEN VOLGEND ONDERDEEL VAN DE OPLEIDING 13
VOORWAARDELIJKE TOETSING EN EXAMINERING 13
2.4.2 ORGANISATIE EXAMINERING 14
EXAMENPLAN 14

HET EXAMENREGLEMENT 14
EXAMENKANSEN 14
VRIJSTELLINGEN 14
EXAMINERING OP EEN HOGER NIVEAU 14
PASSENDE EXAMINERING 14
2.4.3 WANNEER HEB JE RECHT OP EEN DIPLOMA, CERTIFICAAT OF MBO-VERKLARING 15
DIPLOMA 15
CUM LAUDE 15
CERTIFICAAT EN MBO-VERKLARING 15

2.5 HET LEERPLAN 16
2.5.1 URENNORM 16
2.5.2 PERIODES EN PLANNING 16
2.5.3 AANVULLENDE INFORMATIE LEERPLAN 16
2.5.4 TABEL LEERPLAN 17

3 DEEL B - EXAMENREGELING 18
3.1 GENERIEKE EXAMENONDERDELEN 18

OER 27123BBL Cohort 2026-2027 Pagina 2 van 31



NEDERLANDS 2F 18

MBO REKENNIVEAU 3 18
LOOPBAANORIENTATIE EN -BEGELEIDING EN BURGERSCHAP 19
BEROEPSPRAKTIJKVORMING 20
3.2 BEROEPSSPECIFIEKE EXAMENONDERDELEN 21
KERNTAKEN BASISDEEL 21
B1-K1 - VOERT PREVENTIEVE WERKZAAMHEDEN UIT TEN BEHOEVE VAN VEILIGHEID EN BEVEILIGING 21
B1-K2 - VOERT REPRESSIEVE WERKZAAMHEDEN UIT TEN BEHOEVE VAN VEILIGHEID EN BEVEILIGING 21
B1-K3 - BIEDT DIENSTVERLENING EN FACILITAIRE ONDERSTEUNING 22
KERNTAKEN PROFIELDEEL 23
P2-K1 - COORDINEERT DE UITVOERING VAN DE BEVEILIGINGSWERKZAAMHEDEN 23
P2-K2 - LEVERT EEN BIJDRAGE AAN DE BORGING VAN DE KWALITEIT VAN DE BEVEILIGINGSWERKZAAMHEDEN 23
BEROEPSVEREISTEN 24

BE - TOELICHTING BEROEPSVEREISTEN WPBR: HTTP://WETTEN.OVERHEID.NL/BWBR0008973. RPBR:
HTTP://WETTEN.OVERHEID.NL/BWBR0010256 24
KEUZEDELEN 25
K0022 - DIGITALE VAARDIGHEDEN BASIS (240 SBU) 25
K0055 - INTERNATIONAAL I: BEWUSTZIIN (INTERCULTURELE) DIVERSITEIT (240 SBU) 25
K0061 - LEIDINGGEVEN (480 SBU) 25
K0742 - CAMERATOEZICHT (240 SBU) 25
K0877 - PERSOONLIJK PROFILEREN (240 SBU) 26
K0885 - WINKELBEVEILIGING (240 SBU) 26
K1361 - MUSEUMBEVEILIGING (240 SBU) 26
3.3 VERANTWOORDING VALIDERING 27
4 DEEL C - SLAAG- EN ZAKREGELING 28
NIVEAU 3 (2 JAAR) 28
DIPLOMERING 28
5 BIJLAGE 1 - ALGEMEEN 29
6 BIJLAGE 2 - BEGRIPPENLIJST 30
VASTSTELLINGEN 31

OER 27123BBL Cohort 2026-2027 Pagina 3 van 31



1 INLEIDING

Met deze onderwijs- en examenregeling (OER) willen wij je informeren over de opleiding Beveiliger 3 (27123).
Deze OER geldt voor alle studenten en examendeelnemers, die ingeschreven staan voor deze opleiding en
gestart zijn in cohort 2026 (in het eerste leerjaar van het studiejaar 2026-2027).

In de OER lees je over:

De inhoud van ons onderwijs en onze examens.
Hoe we ons onderwijs en examens hebben georganiseerd

Het is belangrijk dat je deze OER doorneemt zodat je weet hoe de opleiding in elkaar steekt en welke regels
en afspraken er gelden. De regels en afspraken die voor alle studenten van VISTA college gelden staan in het
studentenstatuut (mijnVISTA - Onze regels en afspraken - Studentenstatuut).

De OER bestaat uit:

A. De onderwijsregeling;
B. De examenregeling voor generieke en beroepsspecifieke onderdelen en de keuzedelen;
C. De slaag-zakregeling.

Als je vragen hebt over de inhoud kun je terecht bij je mentor of een docent. Als er belangrijke wijzigingen zijn,
word je daarover geinformeerd. De algemene informatie ten aanzien van deze opleiding en wet- en
regelgeving vind je in

Het kan zijn dat je naast deze OER ook nog met een aanvullende studiegids wordt geinformeerd over jouw
opleiding. Jouw opleiding zorgt er dan voor dat je deze bij de start van jouw opleiding ontvangt.

Het opleidingsteam wenst jou veel succes met je opleiding.
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2 DEEL A - ONDERWIJSREGELING

2.1 WAT GA JE TIJDENS DE OPLEIDING LEREN

Leren bij VISTA college is meer dan het opdoen van vakkennis en vaardigheden. Naast de voorbereiding op
het beroep, richt de opleiding zich ook op jouw algemene vorming, persoonlijke ontwikkeling en
maatschappelijk functioneren. Kort samengevat gaat het om de volgende drie onderdelen:

Je wordt op school en in de beroepspraktijk (stage) opgeleid voor het beroep;

Je wordt opgeleid zodat je voldoet aan de algemene eisen voor Nederlands, rekenen en moderne
vreemde talen;

Je wordt voorbereid op een plek in de maatschappij (burgerschap) waarbij ook aandacht is voor
persoonlijke ontwikkeling (loopbaanoriéntatie en -begeleiding) en eventuele doorstroom naar een
vervolgopleiding binnen het mbo of naar het hoger onderwijs (associate degree, hbo-bachelor).

2.1.1 DE OPLEIDING

De opleiding Beveiliger 3 (27123) gaat uit van het kwalificatiedossier Particuliere beveiliging (23444, 1-8-2026).
In het kwalificatiedossier staat wat het beroep inhoudt en welke kennis, vaardigheden en bekwaamheden je
nodig hebt voor het beroep. Hierin kun je de kerntaken en werkprocessen vinden die horen bij de opleiding.

Je bent ingeschreven in een BBL-opleiding. Dit is de afkorting voor Beroepsbegeleidende Leerweg. Dat
betekent dat je werken en leren combineert. Naast je baan, waarvoor je met een werkgever een
arbeidsovereenkomst hebt, leer je 1 of 2 dagen onder directe begeleiding van docenten van VISTA college .
Het bedrijf waar je werkt is een erkend leerbedrijf.

DE KWALIFICATIE

Je opleiding bestaat uit een basisdeel en profieldeel. Dit noemen we samen de kwalificatie.

KERNTAKEN EN WERKPROCESSEN

Het werk van een Beveiliger 3 (27123) wordt beschreven aan de hand van activiteiten, die kenmerkend zijn
voor het beroep; dit noemen we kerntaken. Er zijn aparte kerntaken voor het basisdeel, profieldeel en
keuzedeel. Binnen een kerntaak worden verschillende kleinere beroepshandelingen uitgevoerd; deze noemen
we werkprocessen. In de opleiding leer je alles wat je nodig hebt om de werkprocessen te kunnen uitvoeren.
Aan het einde van je opleiding moet je deze kerntaken en werkprocessen beheersen. Welke kerntaken en
werkprocessen jij moet volgen, vind je in hoofdstuk 2.5 - Het leerplan.

OER 27123BBL Cohort 2026-2027 Pagina 5 van 31



KEUZEDELEN

Naast het basisdeel en profieldeel volg je nog één of meerdere keuzedelen. Een keuzedeel is gericht op
verbreding of verdieping van de kwalificatie, of is gericht op doorstroom naar een vervolgopleiding. Afhankelijk
van de keuzeverplichting die geldt voor jouw opleiding, kies je voor één of meerdere keuzedelen. De
keuzeverplichting voor jouw opleiding is: 720 uur. Uit welke keuzedelen je kunt kiezen, wanneer je moet kiezen
en hoe je moet kiezen, wordt tijdens de intake uitgelegd of tijdens de opleiding door je mentor.

Hieronder volgt als dat van toepassing is aanvullende informatie over de keuzedelen in jouw opleiding.

Het is enkel mogelijk om aan het verkorte traject niveau 3 deel te nemen bij het succesvol afgerond hebben
van de opleiding Beveiliger niveau 2. Oudere beveiliger diploma's zijn in overleg met SVPB toelaatbaar.

Bij instroom in de niveau 3 opleiding met een diploma als genoemd in artikel 6 lid 5 van de Rpbr, vrijstelling
voor onderstaande kerntaken op basis van bovenstaande 3 documenten/regelingen:

B1-K1 Voert preventieve werkzaamheden uit ten behoeve van veiligheid en beveiliging

B1-K2 Voert repressieve werkzaamheden uit ten behoeve van veiligheid en beveiliging

B1-K3 Biedt service en facilitaire ondersteuning

OPLEWING

PROFIEL PROFIEL

KWALIFICATIE

KWALIFICATIE
DOSSIER
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2.1.2 NEDERLANDS, REKENEN EN MODERNE VREEMDE TALEN

Voor alle opleidingen gelden generieke eisen voor Nederlands en rekenen (inclusief Engels voor niveau 4).
Aan het einde van de opleiding moet je tenminste voldoen aan het minimale vereiste generieke
referentieniveau voor Nederlands en rekenen. Voor een niveau 4-opleiding moet je ook voldoen aan de
generieke eisen voor Engels. Meer informatie vind je in deel B en C.

Ook het beroep stelt vaak eisen met betrekking tot Nederlands, rekenen en moderne vreemde talen. In het
beroepsspecifieke onderwijs wordt hier aandacht aan besteed.

2.1.3 LOOPBAANORIENTATIE EN -BEGELEIDING (LOB) EN
BURGERSCHAP

LOOPBAANORIENTATIE- EN BEGELEIDING

Bij loopbaanoriéntatie, -ontwikkeling en -begeleiding (LOB) word jij begeleid bij het krijgen van inzicht in jouw
eigen kwaliteiten, motieven en toekomstmogelijkheden, en bij het leren sturen van jouw persoonlijke en
professionele ontwikkeling. Tijdens diverse activiteiten en door middel van begeleiding leer je hoe je hierop
kunt reflecteren. Dit helpt jou bij het maken van keuzes binnen je studie (bijvoorbeeld voor een bepaalde stage)
en keuzes na je studie, bijvoorbeeld voor doorstroom naar een vervolgopleiding of voor een bepaald beroep.
Dankzij loopbaanoriéntatie en -begeleiding weet je beter waar je goed in bent en wat bij jou past; daardoor heb
je meer kans op een succesvolle loopbaan.

LOB maakt onderdeel uit van jouw onderwijsprogramma. Jouw ontwikkeling van de vijf loopbaancompetenties
(kwalliteitenreflectie, motievenreflectie, werkexploratie, loopbaansturing en netwerken) krijgt in de opleiding
aandacht via zes thema's: Start, Verkennen, Kiezen, Ervaren, Groei en Vooruit. Ook volg je drie modules:
Gouden Start, Werkplezier en Gouden Blik Vooruit. Ook krijg je jaarlijks twee loopbaangesprekken: één vanuit
het thema Start en één vanuit het thema Vooruit.

BURGERSCHAP

Het onderdeel burgerschap bereidt jou voor op een volwaardige deelname aan de maatschappij en het goed
kunnen functioneren in jouw toekomstige beroep. De vaardigheden, houding en kennis die daarbij horen zijn
beschreven in vier burgerschapsdimensies:

de politiek-juridische dimensie.

de economische dimensie.

de sociaal-maatschappelijke dimensie.
dimensie vitaal burgerschap.

In dat kader is het van belang om ook kritische denkvaardigheden te ontwikkelen. Kritische denkvaardigheden
zijn:

informatie(-bronnen) op waarde weten te schatten;
het perspectief van anderen kunnen innemen;
kunnen nadenken over hoe eigen opvattingen, beslissingen en handelingen tot stand komen.

Loopbaanoriéntatie en -Begeleiding (LOB) en Burgerschap zijn generieke eisen. Hiervoor geldt een
inspanningsverplichting. Aan het einde van de opleiding moet je aan deze verplichting hebben voldaan. De
invulling van onderwijs en examinering van loopbaanoriéntatie en -begeleiding en burgerschap heeft jouw
opleiding vastgelegd in een apart verantwoordingsdocument.

Het onderstaande schema geeft de inhoud van de inspanningsverplichting voor loopbaanoriéntatie en -
begeleiding (LOB) en burgerschap weer.
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De onderwerpen die behandeld worden.

De activiteiten en thema's die zijn gepland en documenten die je moet inleveren.

Loopbaanoriéntatie en -begeleiding

Capaciteitenreflectie
Wat kan ik?

Motievenreflectie
Wat wil ik?

Werkexploratie
Wat houdt het beroep in?

Loopbaansturing
Hoe stuur ik mijn ontwikkeling?

Netwerken
Wie en wat kan mij helpen?

lessen loopbaan met portfolio opdracht
lessen loopbaan met portfolio opdracht
lessen loopbaan met portfolio opdracht
lessen loopbaan met portfolio opdracht

lessen loopbaan met portfolio opdracht

Burgerschap

Politiek-juridisch

Hoe heeft de politiek en ons
rechtssysteem met ons en ons beroep te
maken?

Economisch

Hoe lever ik een bijdrage aan de
maatschappij als arbeider en kritisch
consument?

Sociaal-maatschappelijk

Hoe ga ik om met mijn sociale omgeving,
normen en waarden, verschillende
culturen?

Vitaal burgerschap
Hoe leef ik gezond, wat draagt bij aan
fitheid en vitaliteit?

OER 27123BBL

We maken gebruik van de aangeboden opdrachten en activiteiten van het VISTA
programma burgerschap (zie verantwoordingsdocument).

We maken gebruik van de aangeboden opdrachten en activiteiten van het VISTA
programma burgerschap (zie verantwoordingsdocument).

We maken gebruik van de aangeboden opdrachten en activiteiten van het VISTA
programma burgerschap (zie verantwoordingsdocument).

We maken gebruik van de aangeboden opdrachten en activiteiten van het VISTA
programma burgerschap (zie verantwoordingsdocument).
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2.1.4 DE BEROEPSPRAKTIJKVORMING (BPV)

Een belangrijk onderdeel van de opleiding is het leren in de beroepspraktijk, de zogenaamde
beroepspraktijkvorming (bpv). Omdat jij al een arbeidsovereenkomst hebt met een werkgever, leer je dus heel
veel in de praktijk. Je doet allerlei ervaringen op met het uitvoeren van echte werkzaamheden, de omgang met
anderen (collega’s, leidinggevenden, klanten) en kijken naar jezelf.

Tijdens de bpv word je begeleid door een bpv-begeleider (van jouw school) en een praktijkopleider (van het
leerbedrijf). Met de opleiding worden afspraken gemaakt wat je gaat doen, welke eisen gesteld worden aan de
bpv en hoe de bpv beoordeeld wordt. VISTA college (de opleiding) is eindverantwoordelijk voor de
(beoordeling van de) bpv.

Om jouw diploma te behalen, heb je een positieve beoordeling nodig voor de bpv. Het kan ook zijn dat je
daarnaast een aantal examens aflegt bij het bedrijf waar je de bpv uitvoert. Dit staat los van de beoordeling
voor de bpv.

WANNEER IS DE BEROEPSPRAKTIJKVORMING VOLDOENDE

De opleiding kent een lintstage gedurende de gehele opleiding. Je praktijkwerkboek bevat de opdrachten die je
moet maken tijdens je BPV. De uitwerking van de opdrachten en de uiteindelijke beoordeling hiervan, wordt
voorwaardelijk gesteld om het eindgesprek (CGl) te kunnen aangaan (K1 & K2). De beoordeling van het
eindgesprek maakt deel uit van de summatieve structuur.

2.1.5 WETTELIJKE BEROEPSVEREISTEN EN BRANCHEVEREISTEN

WETTELIJKE BEROEPSVEREISTEN

Voor sommige beroepen zijn wettelijke eisen vastgesteld waar je aan moet voldoen om het beroep uit te
mogen voeren. In de wet worden dit soort eisen beroepsvereisten genoemd. Is er sprake van beroepsvereisten
bij een bepaalde opleiding, dan staan deze eisen in het kwalificatiedossier. Volg je een opleiding met
beroepsvereisten, dan moet jouw opleiding ervoor zorgen dat deze beroepsvereisten in jouw opleiding aan bod
komen en dat je er examen in kunt doen.

Wet particuliere beveiligingsorganisaties en recherchebureaus (Wpbr):
http://wetten.overheid.nl/BWBR0008973. Regeling particuliere beveiligingsorganisaties en recherchebureau
(Rpbr): http://wetten.overheid.nl/BWBR0010256 (met name artikel 5 t/m 11b). Beleidsregels Wpbr:
https://wetten.overheid.n/BWBR0042108/2019-04-12. Onderliggende wet- en regelgeving: Beveiligers die
werken bij een beveiligingsorganisatie die valt onder de Wpbr moeten voldoen aan de opleidingseisen die
worden genoemd in artikel 5 van de Rpbr. Aanvullende opmerking van het Sociaal Fonds Particuliere
Beveiliging over artikel 5 van de Rpbr: Het Sociaal Fonds Particuliere Beveiliging (SFPB) is opgericht door de
sociale partners in de particuliere beveiligingsbranche en is gericht op de uitvoering van de
arbeidsvoorwaardelijke afspraken die in de cao Particuliere Beveiliging gemaakt zijn. Het SFPB acht het van
meerwaarde dat de beginnend beroepsheoefenaar éérst de opleiding Beveiliger 2 afrondt voérdat die start met
de vervolgopleiding Beveiliger 3.

De wettelijke beroepsvereisten worden beoordeeld op basis van het behalen van het SVPB diploma en het
afronden van de BPV met minimaal een voldoende.

BRANCHEVEREISTEN

De kwalificatiedossiers zijn ontwikkeld met vertegenwoordigers van onderwijs en bedrijfsleven. Soms geeft het
bedrijfsleven daarbij aan dat bepaalde eisen nodig zijn om het beroep uit te kunnen oefenen. Dat zijn
branchevereisten.

Eisen die worden gesteld aan de betrouwbaarheid van beveiligers en beveiligers-in-opleiding (aspiranten). In
de Wpbr/Rpbr staat dat beveiligers betrouwbaar moeten zijn. Dit houdt in dat beveiligers en ook beveiligers-in-
opleiding door de afdeling Korpscheftaken van de Nationale Politie of de Koninklijke Marechaussee (KMar)
gescreend worden op antecedenten.
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2.2 HOE IS HET ONDERWIJS GEORGANISEERD

2.2.1 LEREN BIJ VISTA COLLEGE

BEWIJS VAN INSCHRIJVING

Als je begint met je opleiding sluit je met de school een contract af. Je ontvangt eenbewijs van inschrijving met
de algemene voorwaarden. Hierin zijn de rechten en plichten met betrekking tot de studie vastgelegd. Zo weet
je wat je van elkaar kunt verwachten en waar je elkaar op mag aanspreken.

HET BEROEP CENTRAAL

VISTA college wil jou optimaal voorbereiden op de beroepspraktijk. Daarom is het onderwijs zo ingericht dat je
leert aan de hand van reéle beroepssituaties. Je leert om specifieke kennis, vaardigheden en een juiste
beroepshouding toe te passen in een bepaalde beroepssituatie.

JAARINDELING VAN DE OPLEIDING

leder leerjaar is verdeeld in vier perioden van tien weken. Per periode is vastgesteld aan welke kerntaken en
werkprocessen je gaat werken en wanneer ze worden afgesloten. Wanneer sprake is van een maatwerktraject
kunnen kerntaken en werkprocessen op een ander moment worden afgesloten. Dit wordt altijd in overleg met
jou bepaald. Welke kerntaken en werkprocessen jij moet volgen en het aantal klokuren begeleide onderwijstijd
en BPV kun je terugvinden in hoofdstuk 2.5 - Het leerplan.

BINDEND STUDIEADVIES

Tijdens jouw opleiding krijg je een (bindend) studieadvies. Dit studieadvies kan positief of negatief zijn. Het
verstrekken van een bindend studieadvies verloopt zorgvuldig en volgens een vaste procedure. Tegen een
negatief bindend studieadvies kun je in beroep gaan bij de Commissie van Beroep voor de examens. Het
reglement van de Commissie van Beroep voor de examens is te vinden op mijnVISTA.

De procedure voor het bindend studieadvies is beschreven in het Studentenstatuut, dat je kunt vinden op
mijnVISTA.

2.2.2 LEREN IN DE BEROEPSPRAKTIJK

Tijdens je opleiding zijn er verschillende vormen van leren in de praktijk. Het kan gaan om simulatieopdrachten
en/of projecten, maar ook stage lopen bij erkende leerbedrijven en instellingen uit de branche, waarvoor jij
opgeleid wordt.

HOE KOM JE AAN EEN STAGEPLAATS (BOL) OF LEERBEDRIJF (BBL)

leder leerbedrijf is vooraf beoordeeld op kwaliteit en heeft een keurmerk van het SBB. Op stagemarkt.nl vind je
alle erkende leerbedrijven. Kun je op stagemarkt.nl geen stage vinden, neem dan contact op met de mentor of
stagecoordinator van jouw opleiding. Hij of zij zal je dan helpen met het vinden van een geschikte stageplek (in
de regio).

WAT ZIIJN JOUW RECHTEN EN PLICHTEN

Voor de beroepspraktijkvorming wordt een praktijkovereenkomst (POK) afgesloten. In de POK worden alle
rechten en plichten van de student, de praktijkopleider van het leerbedrijf en VISTA college vastgelegd. De
POK wordt ondertekend door alle drie de partijen. Voor elk bpv-adres wordt er een nieuwe POK gemaakt. Je
krijgt ook een aparte POK wanneer je keuzedeel in de bpv plaatsvindt.

2.2.3 WAT KUN JE NA DE OPLEIDING DOEN

Na afronding van de opleiding kun je:

OER 27123BBL Cohort 2026-2027 Pagina 10 van 31


https://mijnvista.vistacollege.nl/
https://mijnvista.vistacollege.nl/
https://stagemarkt.nl

Gaan werken.

Doorstromen binnen het mbo naar een opleiding op een hoger niveau.

Doorstromen naar een vervolgopleiding op Associate Degree opleiding (niveau 5) of een hbo bachelor
opleiding (niveau 6), wanneer je de mbo-opleiding op niveau 4 hebt afgesloten (NLQF/EQF)

ARBEIDSMARKTPERSPECTIEF

De website KiesMBO toont de toekomstige kansen voor mbo-studenten om een stage te vinden (BOL-
studenten), een leerbaan (BBL-studenten), of werk. Bij kans op werk gaat het om de kans dat een
gediplomeerde schoolverlater werk vindt in het verlengde en op het niveau van jouw opleiding.
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2.3 HOE WORD JE BEGELEID

2.3.1 BEGELEIDING OP MAAT

De mentor is gedurende het schooljaar je eerste aanspreekpunt. Je kunt bij jouw mentor terecht met allerlei
vragen die met je opleiding en je ontwikkeling te maken hebben. De mentor coacht je bij het uitzetten en
bijstellen van je leertraject. Samen met je mentor zoek je naar oplossingen voor eventuele problemen. Kom je
er samen niet uit? Dan verwijst de mentor je door naar de desbetreffende persoon of afdeling.

Wanneer jij een specifieke ondersteunings- of begeleidingsvraag hebt of je hebt vragen over je loopbaan of
studiekeuze, dan kan de plaatsingsadviseur of mentor van jouw opleiding of de loopbaanconsulent van de
afdeling Studentbegeleiding jou helpen. Voor meer informatie over Passend Onderwijs kun je kijken op
mijnVISTA of op de website van hetKennispunt mbo Passend Onderwijs.
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2.4 BEOORDELEN, EXAMINEREN EN DIPLOMEREN

2.4.1 HOE WORD JE BEOORDEELD

Er zijn twee soorten beoordelingen; ontwikkelingsgerichte beoordelingen en kwalificerende beoordelingen. Ook
kunnen er voorwaarden zijn, waaraan jij moet voldoen om door te mogen gaan naar het volgende onderdeel
van jouw opleiding (het volgende leerjaar of een volgende module) en/of om deel te mogen nemen aan het
examen.

ONTWIKKELINGSGERICHT BEOORDELEN

Ontwikkelingsgerichte toetsen brengen je leerontwikkeling en je studievoortgang in beeld. Op basis van de
resultaten van deze toetsen krijg je feedback van de docent. Deze toetsen vormen ook een voorbereiding op je
examen.

Over de voortgang van je studie en je resultaten wordt gerapporteerd in EduArte. Wanneer je jonger dan 18
jaar bent wordt de informatie over jouw studievoortgang gedeeld met je ouders/verzorgers via het
Ouderportaal in EduArte. Wanneer je 18 jaar of ouder bent kun je, als je dat wenst, zelf je ouders machtigen
om jouw studievoortgang te volgen.

HERKANSEN VAN ONTWIKKELINGSGERICHTE TOETSEN

Ontwikkelingsgerichte toetsen worden niet herkanst, maar kunnen wel worden ingehaald.

KWALIFICEREND BEOORDELEN

Bij examens wordt onderscheid gemaakt in beroepsspecifieke examenonderdelen en generieke
examenonderdelen. Deze beoordelingen van deze examens zijn onderdeel van het examenprogramma en zijn
noodzakelijk voor het behalen van je diploma.

De beroepsspecifieke examens zijn gebaseerd op de kerntaken en werkprocessen van het beroep zoals ze
beschreven staan in het kwalificatiedossier van jouw opleiding. Ook de keuzedelen vallen hieronder.

De generieke examenonderdelen zijn examens op het gebied van Nederlands, Rekenen, Engels (alleen voor
niveau 4), Loopbaanoriéntatie en -Begeleiding (LOB) en Burgerschap. In het examenplan is te lezen waar je
precies aan moet voldoen (deel B - examenregeling).

VOORWAARDEN VOOR DOORSTROOM NAAR EEN VOLGEND ONDERDEEL VAN DE
OPLEIDING

Om door te kunnen gaan naar een volgend onderdeel van je opleiding, kunnen er voorwaarden gelden. Dit kan
gaan om doorstroom naar een volgend leerjaar 6f naar een volgende module, afhankelijk van de manier
waarop jouw opleiding is opgebouwd. Hieronder worden de voorwaarden die bij jouw opleiding gelden
beschreven.

Geen.

VOORWAARDELIJKE TOETSING EN EXAMINERING

Soms zijn er voorwaarden om deel te mogen nemen aan bepaalde examens of om de volgorde van het
examenproces te bepalen. Hieronder wordt beschreven of en welke voorwaardelijke toetsen of examens
binnen jouw opleiding gelden.

Er zijn geen aanvullende voorwaardelijke toetsen of examens voor deelname aan examens. Praktijkwerkboek
en portfolio K1 & K2 dienen afgerond te zijn voordat het CGI kan plaatsvinden.
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2.4.2 ORGANISATIE EXAMINERING

EXAMENPLAN

In het examenplan (deel B - Examenregeling) staan alle examens die je moet behalen om in aanmerking te
komen voor het diploma. De opleiding informeert jou tijdig wanneer deze examens gepland zijn.

HET EXAMENREGLEMENT

Je rechten en plichten als examenkandidaat staan beschreven in het examenreglement. Dit geldt voor alle
examens, die door VISTA college worden afgenomen. Een aantal generieke examenonderdelen worden onder
de verantwoordelijkheid van het ministerie van Onderwijs afgenomen (de centrale examens). Voor deelname,
afname en beoordelingstermijnen van deze centrale examens kunnen afwijkende regels gelden.

Het actuele, door het College van Bestuur, vastgestelde examenreglement is voor studenten gepubliceerd op
mijnVISTA.

EXAMENKANSEN

In het examenreglement staat beschreven op hoeveel examenkansen je recht hebt tijdens je inschrijving en
wat de mogelijkheden zijn als je een examenkans niet hebt kunnen gebruiken door overmacht en als je het
examen niet behaald hebt na de reguliere examenkansen.

VRIJSTELLINGEN

In een aantal gevallen kun je vrijstelling voor examinering krijgen. Overleg met de mentor of vakdocent of jij
hiervoor in aanmerking komt. De aanvraag voor vrijstelling(en) wordt voorgelegd aan de examencommissie,
die hierover een besluit neemt. Als je een vrijstelling krijgt, maken we afspraken over hoe jouw onderwijs- en
examenprogramma eruit komt te zien.

Meer informatie over vrijstellingen voor beroepsspecifieke en generieke examenonderdelen vind je in het
examenreglement en op mijnVISTA.

EXAMINERING OP EEN HOGER NIVEAU

Je mag je examenrecht ook gebruiken om het examen Nederlands (hoogst mogelijke niveau: 3F), Engels
(alleen voor niveau 4) en/of Rekenen (hoogst mogelijke niveau: 4) op een hoger niveau af te leggen. Daarvoor
dien je een verzoek in bij de examencommissie. Bij de aanvraag hoort ook een goedkeuring van de betreffende
vakdocent. Meer informatie over examinering op een hoger niveau vind je op mijnVISTA.

PASSENDE EXAMINERING

Wanneer jij een specifieke ondersteuningsbehoefte hebt en een aanpassing aan de examinering wil
aanvragen, kun je dit voor aanvang van de opleiding of gedurende de opleiding kenbaar maken bij de
plaatsingsadviseur, de loopbaanconsulent of de mentor. De loopbaanconsulent helpt jou dan bij het aanvragen
van een aanpassing bij de examencommissie. De examencommissie bepaalt op basis van bewijsmateriaal of
je in aanmerking komt voor aanpassingen in de examinering. Voor het toekennen van een aangepaste wijze
van afname of een aangepast examen heeft de examencommissie een deskundigenverklaring nodig (van een
ter zake kundige psycholoog, orthopedagoog, neuroloog of psychiater) waarop staat bij welke aanpassing(en)
jij baat hebt. Een deskundigenverklaring is niet nodig als je een lichamelijke of zintuiglijke beperking hebt, of
een beperking door een lichamelijke chronische ziekte. In alle andere gevallen is een deskundigenverklaring
wel nodig. Wanneer aanpassingen in de examinering zijn toegekend, wordt jaarlijks gekeken of de
ondersteuning die jij krijgt nog passend is.

Meer informatie over passende examinering vind je in het examenreglement en opmijnVISTA.
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2.4.3 WANNEER HEB JE RECHT OP EEN DIPLOMA, CERTIFICAAT OF
MBO-VERKLARING

DIPLOMA
Je hebt recht op een diploma nadat:

De examencommissie heeft vastgesteld dat je alle examenonderdelen met goed gevolg hebt afgelegd en
aan de aanvullende diplomavoorwaarden hebt voldaan;

De examencommissie geconstateerd heeft dat je de examenresultaten rechtmatig, volgens de geldende
regels en procedures hebt verkregen.

De eisen om in aanmerking te komen voor een diploma, staan beschreven in
deel C - slaag- en zakregeling.

CUM LAUDE

Wanneer jij zeer goed presteert en slaagt met hoge resultaten voor je examens, dan wordt dit gewaardeerd
met de aantekening ‘cum laude' op je diploma. Cum laude betekent 'met lof'. De criteria om in aanmerking te
komen voor 'cum laude' vind je in het examenreglement.

CERTIFICAAT EN MBO-VERKLARING

Als je niet aan alle diploma-eisen voldoet en de opleiding voortijdig verlaat, dan geeft de examencommissie
een certificaat en/of mbo-verklaring af als je daarvoor in aanmerking komt:

Een certificaat wordt bij het voortijdig verlaten van een opleiding afgegeven als de overheid heeft
aangegeven dat aan keuzedelen of beroepsspecifieke onderdelen van een kwalificatie een certificaat is
verbonden, en als je tenminste een 6 of een 'voldoende' hiervoor hebt behaald.

De mbo-verklaring wordt afgegeven wanneer je VISTA college zonder diploma verlaat en jij onderdelen
van de opleiding met een examenresultaat hebt afgesloten. Wanneer je jouw opleiding zonder diploma
verlaat om een andere opleiding bij VISTA college te gaan volgen, kun je om een mbo-verklaring
verzoeken bij de opleiding.
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2.5 HET LEERPLAN

2.5.1 URENNORM

Als student heb je 1600 uur per jaar (40 weken van 40 uur) beschikbaar voor je studie. Deze uren noemen we
ook wel studiebelastingsuren oftewel SBU. Er is een verdeling gemaakt tussen begeleide onderwijstijd (BOT)
en beroepspraktijkvorming (bpv). Leeractiviteiten onder begeleiding van onderwijzend personeel van VISTA
college vallen onder de noemer '‘Begeleide Onderwijstijd' (BOT). Daarnaast besteed je nog tijd aan huiswerk
en zelfstudie. Jouw opleiding Beveiliger 3 duurt 24 maanden. Onderstaande tabel geeft aan wat het minimale
aantal begeleide onderwijsuren en beroepspraktijkvorming is.

Minimaal aantal uren

Minimaal aantal uren in

Naam opleiding Aantal uren per opleiding onderwijs op school de praktijk

(BOT)
2-jarige opleiding 1700 (elk leerjaar minimaal 400 (elk leerjaar minimaal 1220 (elk leerjaar minimaal
24 maanden 850) 200) 610)

Hieronder volgt - indien van toepassing - aanvullende informatie van de opleiding over de invulling van
bovenstaande uren.

2.5.2 PERIODES EN PLANNING

Jouw opleiding bestaat uit 24 maanden en is onderverdeeld in 4 perioden. leder leerjaar is verdeeld in vier
perioden van tien weken. Welke kerntaken, keuzedelen en algemeen vormende vakken jij moet volgen vind je
in het leerplan.

2.5.3 AANVULLENDE INFORMATIE LEERPLAN

Hieronder staat, indien van toepassing, aanvullende informatie over het leerplan binnen jouw opleiding.

Er is geen aanvullende informatie met betrekking tot het leerplan van deze opleiding.
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2.5.4 TABEL LEERPLAN
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3 DEEL B - EXAMENREGELING

OgW suswexy
anelsadoo)d

J910UeRIaA9T 3ldNIIsuod

T 8oy

31 episppiwey

T 14 [eewioap T Jayip

e1ab |9ayab J1ayin

|9baiuayay Bulbapy  spouad wioAuawexgy leeyos

€ nNeanluuayay uawexasbuljaisu| 31-34

Jeejnsaipulig anig

Buinluyoswo

€ NYIAINN3IX3d OdiN

(9 = Gp'9 ‘[eewIoap 21S199 UeA

siseq do) apreem ajayab usa do puoiabje 1piom Jee)nsalpule 19H ‘SpuUeBPaN JOOA Jeelnsaipule 18y Jjeedaq uslexs [eeljuad 1oy ua suawexasbulj|slsul ap ueA Jee)nsaipuls 18y ueA apjappiwab 19H <

suawexa
Ud Uas}a0}
JooA ab9)|0d

suawexa
Ua Uas}a0}
JooA 869|102

30| neaing
39| neaing
30| neaing

30| neaing

1910UeRI9A9T 9aldNisuod

T 8oy

T anoy

T anoy
T anoy

T anoy

T 810y

uspueew g

Innpaipns

(Buy@siua fiq
300 434[1D) dp|ppIWRD

(Buyeisia fiq
%00 134{10) SpEPPIWSD
(Buyi@siua fiq
%00 1341D) ap|appIWeD

'(G'9 = Gi'9 ‘uspuouye [eewidap az) [eewidap uga do preedaq ua puayaiag IPJom suawexasbul||dlsul ap UeA yeeynsal ap|appiwab 1oH <

T 14 [eewioap T Jayip
T 14 feewioap T Ja4in
T 4 [eewiosp T 434110
T € [eewioap T 43410
T T [eewioap T 43410
T 14 [eewioap T Jayip

e196 |9ayab Jaylin

|9baiuayay HBuilbap  apouad woAuawWex3y leeyos

neaAiN

:spuepiapaN buibam Bunysiso

42 SpueISpaN uswex3 [eenuad O3NL
SpuellapaN uswex3 [eenua)d 302
-4z uanluyos EINL
-4z UaJa0A uaxaldsas CINL
4z uayaids TINL
spuejispaN suswexasbulaisu| E[l
Jeey)nNsalpulg aniz

Buialuyoswo

4¢ SANV1d3d3aN

NITIAIIANONINVYXT IHNIIFHINIO T'E

9202 1ag
uoyod

€ Jabijlanag AWK

(ogai2) Buipisido

Cohort 2026-2027 Pagina 18 van 31

OER 27123BBL



Z anoy
Z 3oy
Z anoy

Z a1noy

¢ 3oy

aInn4 aweuspo) Z a1noy

1910UeI9AlT 3l}dNIIsuUo0d

ueep|oA }alu/ueep|oA Jaw piaspreemab Jpiom us Bunyaidiaasbuluuedsu; uas s| deyossiabing us bBuipiejabag- us anejuauoueeqdoo]

T % AAN/aA
T 1% AAN/an
T % AAN/aA
T 1% AAN/an
(Buy)siun
10 18}l1D) apjeppiweD T 4 AdAN/aA
T 1% AAN/aA
(Buy@siun
AAN/an

J0 134{1D) apjEppIWaD

|9baiuayay buibapy  spouad wJioAuawexgy reeyos

dVHOSH3OdNd N3 ONIAIF13939- N3 JILVINIIHONVYVYEdOOT

deyosiabing [eeun
alsuawip ayfijaddeyosieew [eerpos
aIsuaWIp ayasiwouody

alsuawip aydsipuni anijod
deyosiabing

Buipiajabag- us anejugLoueeqdoo
yeeynsaipuig

Buinluyoswo

yodngd
€0dngd
codng
T0dNng

dnd

g01

anig

Cohort 2026-2027 Pagina 19 van 31

OER 27123BBL



adAS T 8oy

1910UeI9AlT 3l}dNIIsuUo0d

Buyeisiun
‘[oul ap[dppIwL9

|9baiuayey Buibap

apouad

oljopod

wiioAuswexy

AAN/aA

AAN/dA

[eeyos

Ndd Ndg

ree)nsaipuigy ania

Buinliyoswo

ONINHOANCIIAVHASdI0d3d

Cohort 2026-2027 Pagina 20 van 31

OER 27123BBL



adAS

adAS

adAS

adAS

adAS
adAS

Jaloueiana

adAS
adAS

adAS

adAS

adAS
adAS

1910UeI9NIT]

T ainoy

T anoy

T anoy

T anoy

T ainoy

T a1noy

anoNIsuo0)

T ainoy

T anoy

T a0y

T anoy

T anoy

T 3oy

alldnsuo)

Buyeisiun

“|oul apjappILED

Buyeisiun

‘[oul spjeppiwe o

[ELEITENENS]

0¢

08

Jyeuen BuiBom

hdﬂnhmwmcwnsoo

uswexa}uyos

plyweemyag
UeA BA30.1d

playuweemyag
ueA anaold

uswexasiuuay

uswexssiuua)

uswexssiuua)

wuoAusawexsy

1e1ab [9ayab saiin

e1ab [9ayab a4l

1e1ab [9ayab a4l

e10b [9ayab a4l

re1ab [9ayab safin
re1ab [9ayab safin

1e106 [9ayab a4l

leeyds

siseq uaiayoddey ayoads 18H USH
lipeld ap ul usnsold did

211 uswexayield yeeynsaipuig 21Mdd

planIem

19y ul Buinabjabal us -19\ MYIM

Siseq uswauleepn avm

Buibijianag siuuaysiseg axg

Jee)nNsaIpulg anig

Buinluyoswo

ONIDITIFAZIE N3 dIFHOITIIA NVA SAF0HAG N1 1IN NIATHNVVZAHIAM IATISSTIHdI 1H30A - 2HX-19

Buy@isiun

“|oul apjappPILSD

Buy@isiun

‘[oul spBppIWeO

[EEITENES]

(V4
08

JEUBA o Bom

Jeeqiaasuadwo)d

uawexa)uyos
uswexaipfeld

playweemyag
ueA anaoid

usuwexssiuuay

uswexasiuuay

usauwexasiuuay

WwioAuswexs

e196 |9ayab J1aylin
e196 |9ayab Jaylin

[e1ab [9ayab 1aylin

[e1ab [9ayab 4ay1D

e1a6 |9ayab J1ayin
e196 |9ayab J1ayip

[e1ab |9ayab J1ayin

[eeyos

siseq uaianoddey yay10ads 19H USH
Mlipjeud ap ul uansold did

T uswexayipfeld yeeynsalpulq TMdd

planyiam

19y ui Buinabiabal us -39 WREEHR

siseq uswauleep avm

Buibiienaq siuuaysiseg axg

Jee)nsalpuly anig

Buinliyoswo

ONIOITEAZIE N3 AIFHOITIAA NVA SAFO0HEG N3L 1IN NIAFHNVVYZMHIM SATILNIATHd LH30A - TH-T9

133AsSISVA NIMVINAGIM

NITIAIIANONINVYXT IMTIHA103dSSdI0H3d 2°€

Cohort 2026-2027 Pagina 21 van 31

OER 27123BBL



‘|ursuawexabuuapieAbunyans mmmw,OgiN suawexa BuuapifeA, a)s ap do UapulA 3] S| 8IN0J 3P JBAO alrew.Iou|

.«ercw_mwhcwrcmxw

19y ur uawouaBdo si [agelep eemlERYDS SjaNIdE 8 ‘[9geIaPIEBMERYIS USS UBA Beewwal 3inigab 1piom uaxew o) yfijsbow Bullapiooaq afewidsp us 3jaNisHa) uassNn} BulUSXaIWO 8p WO «*

(9 = G¥'9 ‘feewndap a1s1aa ueA siseq do) apreem ajayab uaa do puoiabye 1piom

YerjuIRY 9P JOOA Jee)NsalpuIa JoH ‘(Usapayudsuauwexs axfillapuozie ap 100A Buiam ap *A'g o) seejulsy ap J00A yerlnsalpuld 1oy Jeedaq suswexashul|alsul 9p UeA usjeynsal ap uea apjappIwab 19H <

adAS

adAS

adAS

adAS

adAS
adAS

1910UeI9NIT]

T ainoy

T anoy

T anoy

T a1noy

T anoy

T anoy

anonsisuo)

“(0T-T ueA Buuapreemiayfio) feeyasiundual HdLBWNU B WLOU0D syee|d (N3X100A (i) IPUIA USBpIBPUOUSLUEXS axaII0adssda0Iaq ap UeA BullapIooad 8Q «-

Buijeisiun

‘[oul apeppIwao

Buy@isiun

‘[oul spI3ppIWaO

[EEITENES]

(014 T uawexa})luyos

1syuweemys
08 7 p_y od

ueA ans01d
I I playweemyag

UeA aAs01d
0 T UsWeXasIuua)
0 T UsWEXaSIuU
0 T UsWEexasIuu

Jeuen
Buibop  apouiad wJioAuawexgy

Jeeqiaasuadwo)d

e1ab [9ayab sa4in

1e1ab |9ayab Ja4in

1e18b [9ayab 1a4in

[e1eb |9ayab Ja4in

1e1ab [9ayab sa4in
1e1ab |9ayab Ja4in

1e18b [9ayab sa4in

[eeyos

:uajeplapuouswexa axaynadssdaoiag Buibam Bunyoiso |

1oddey yay10ads 19H HSH
Nlipjeld ap ul uanaoid did
€1 uswexayipfesd yeeynsaipuiq €1Mdd
planiam
19y ul Buinababay us -1 WREEHR
siseg uswauleep avm
Buibjienag siuuaysiseq axg
Jee}nsaipuig ania

Buinluyoswo

ONINNILSHIANO FHIVLITIOVH N3 ONINITHIALSNIIA 1A3I9 - EX-T9

Cohort 2026-2027 Pagina 22 van 31

OER 27123BBL


file:///tmp/www.stichtingvalideringexamens.nl

‘lursuawexabulaplieABunyans mm,OgIN Suswexa BuiapiieA, alis ap do USPUIA 8] SI 8IN0J 8P IS0 alfewou|

.HCwEm_mw._Cmmew

18y U uawoushBdo s [ageIspIEEMERYIS B[8NI0R 80 ‘[20RISPJEBMERYIS Uss UeA Pleewsh Yinigab ipiom usew 8) sfilsbow Bulspiooaq sfewosp us ajenisia) usssn) Bujussaiwo sp WO <

(9 = G¥*9 ‘feewidap a1s198 ueA siseq do) apseem gjayab uaa do puoiabye 1piom

erjuIay ap J00A Jee)nsalpuld 19H ‘(uspayuasuswexs alillapuozje ap J00A Buifiam ap “A'gro) seejulay ap J00A Jee)Nsalpula 1oy Jeedaq suslexashul|alsul ap ueA usye)nsal ap ueA apappILab 19H <
"(0T-T uen Buuapreemiafio) reeyosiunduai axaLBWNU B W00 sieeld (N3XI00A (i) IpUIA usjapiapuouaexa axaydadssdaoiag ap ueA Buldplooaq 8 -

ddAS T snoy Z 14 uawexasiuuay

adAS T 8oy 4 1% uawexayipfeid

ddAS T 3oy T 14 uawexa-aloay |

Yaidsabpuig/mainiaiul

S b et S v youab wnusID
Bui@isiun

‘loul ap[eppIWL 9

jeuen

1912URIBA3T  31}ONIISU0D 19baiuayay puibapy  apouiad woAuawexy

hﬁﬁnhwwmchEOO

re1ab [9ayab safin
re1ab [9ayab safin
re1ab [9ayab safin

1e1ab |9ayab Ja4lin

1e10b 19ayab Ja4lin

feeyas

:usjapJlapuouswexa axaladssdaolaq Buibam Bunyoaizo ]

Buibioq ua aneUIPIQOI UBA SIUUBY ao
anonJsul ua uainishg 19
Nipread ap ul sjpbug daid

uapayweezyiamsbuibijianag 16109

uajyoeipdox(ijeld yaidsabpuig g8d3

Jee)nsalpuig ania

Buinluyoswo

NIAIHANVVZIIIMSONIOITIEATE 3d NVA LIFLITVMMY 3d NYA ONIDH049 3d NVV 39VHAria N33 Ld3A3T - eX-¢d

adAS T anoy 2z ¥ UsWEXaSIuUD
ddAS T 31noy 4 14 uawexaliyeld
adAS T anoy T ¥ uswexs-a1oay |

aldsabpuig/mainiaiul

adAS T anoy S 1yausb wnuLID

<

Bui@isiun
‘loul spjeppIWL 9

Jeuen

1319UBISNDT BNdNIISU0D 196auayay Buibapy  apouad wJoAuswexsy

Jeequaasuadwo)

1e1ab [9ayab sa4in
e1ab [9ayab Jaflin
e1ab [9ayab sa4lin

e1ab [9ayab sa4in

1e1ab [9ayab sa4in

[eeyas

Buibiog us alyeUIPIQOd UBA SIUUSY a0
anonssul us uainisiig 19
Niesd ap ul sjpbug danskm
uapayweezyiamsbuibijianag
}asulpigod g0d3
uayyoeipdoyifeld yaidsabpuig
Jeejnsaipuig aniIg

Buinluyoswo

NIAIHANVYVZXAIIAMSONIOITIEATE 3d NVA ONIFIOALIN 3A 1H3INIAHO0D - TM-¢d

133A13140dd NIMV.ILNAG3IM

Cohort 2026-2027 Pagina 23 van 31

OER 27123BBL


file:///tmp/www.stichtingvalideringexamens.nl

adAS T 8oy
adAS T 8oy

J31dUeIaNeT aldNAIsuod

T 14 oljojjiod
T ¥ 10npo.d

Buyeisiun
‘[oul sp[dppIwL9

Jeuen

Rl Jreequassuadwo)d

Buibop  apouiad wioAuawexy

:d49dd "€26800049MA/IN'AIFHAIAO'NILLAMI/I:dLLH

AAN/aA Ndd Ndg1695¢
AAN/aA gdAS ewojdig adAS
AdAN/AA jeejnsaipuly anig

reeyos Buinliyoswo

96207T00d9MA/IN'AIFIHIIAO'NILLIM//:dLIH
‘*H9dM N3LSIFHINSdI0Hd3d ONILHOIT3O0L - 39

N3LSIFH3INSdI0d3d

Cohort 2026-2027 Pagina 24 van 31

OER 27123BBL



ddAS T anoy T % UsWEeXasIuu 1e196 |3ayahb 1a4in oIzaojelawe) siuuaysiseg 7.0

Bui@isiun

“|oUI 3pEPPILSD 14 [e10b |9ayab Jaiin Jee)nsalpulg anNia

I31ouURIaNeT  BIIdNASU0D jobaiuayay Buibapy  apouad woAuswexg reeyos Buinluyoswo

(ngs ov2) LHOIZA0LVHANWVYD - 2vL0M

adAS 1 anoy 1 ¥ uawexasiuuay [e106 [9ayab a4l uanabbuipia sluuaysiseg g
9dAS T anoy T 4 v_e%mw,“ooﬂ#wm [e196 |9ayab Jaylio usnsbBulpia usiyoeipdoxinfeld 710d
9dAS T 8noy opu3opjoA T 1% [e1eb [9ayab 1841 uanabbuipre T900M

/G'S [eewui Saly

apusop|oA

/ 'S [eewuIw S|y 14 [e1e6 |9ayab Jaylio yeeynsalpuig ania

1312URIBA3T  3119NIISU0D |abaiuayay bBuibapy  apouad wioAuawexy reeyos BuinAliyoswo

(ngs 08Y) NIATOONIAITT - T90OM

yaidsabpuig/mainiaiul

A\g usurexy T anoy T v 1youah wnusD

[eewosp T a4l | [eeUOIBUIBIU| Ol|0}I0d G500

Buijeisiun
‘loul dpIsppIWLD

yaidsabpuig/mainiaiul

Ad uswex3 T 8oy youab wnuaID

[e1e6 |9ayab 1aylio yeeynsalpuig ania

1319URIAA3T 31)ONJISU0D |abaiuayay buibapy  apouad wJIoAUdWex3 leeyass Buialuyoswo

(ngs ot2) LIALISYAAIA (3T7FJINLTINDYILNI) NCIZLSNMIF 1 TYYNOILYNYILNI - SS00M

Naldsabpuig/mainiaiul

Ag uswexg T anoy T z S feewioap T 48410 siseq uapaybipieen ajenbiq 2200
uawex ano Buiarsiiin idsabpuiz/mainiail 196 |9ayab 1oyl ee)nsalpul
NG 3 T 8oy oUl BpIEPPILED 4 Woush wnuao [e19b |93y JID lee)| puig anig

I319UBISNDT BNdNIISU0D |obaiuayay bBuibapy  apouad wJoAuswexy leeyoss BuiAlliyoswo

(ngs ovz) sisva NIa3HOIQyVVA ITV.LIOIA - 2200

TOETH S880M 1180 v L0 T900 SS00M 2200 (€) (s)aznay ayoljdiap

N3I13d3zN3aM

Cohort 2026-2027 Pagina 25 van 31

OER 27123BBL



.HCwEw_mthmEMXw

1oy ur uswoushdo s| [agelepIeBMERYDS BjeNioe 8( ‘[SqeIdpIerMeRydS Usd UeA bieewah >inigab 1piom usxew &) yijafow Bullapioosq sfewiosp us sjanisya) usssn} BulusyaIwo 8p WO <
"9 = G{'9 ‘[eewioap 91s188 UeA siseq do ‘apreem sjayab usa do puoiabie 1pIom [98paznay 18y JOOA JeR)NSaIPUIS 19H "USpayuaauswexs

ailapuozye ap uen Buibem ap ueA siseq do ‘[8apazna 18y J00A JeelNSaIpUIS 18y Jeedad [99paznay 18y J00A SUBLEXS 3 Xiliepuoz)e 8p UeA usKelnsal ap UeA apjappiwab 19H <

*(0T-T wen Buuapreemiallid) reeyosiunduay axakawinu 8p WIoUOD syee|d 1pUlA Us|apaznay ap ueA Buljapiooaq 8Q «°

‘US[apaZNSY Jer)NSaIUBLIEXT <
"}90ZI3A 18 UBA JeR)NS3l 18y JOA0 JUapN]S ap LaaulIojul

Buipisjdo aq ‘(Buissiisagyez-Hee|s ap J00A d3W 131U 1|9) Jeew ‘plasuiwexgalb [am JpIOM [99pazZNay BIIXS U33) [93paznay eiixa sie Jo ‘(Buissiisagyez-bee|s ap J00A aaw uep 18] ua) uejduswexs 18y

N [99paznay uaa ueA syee|d ul uapiom pBlonsb uey [9apaznay Jeq uswouabido si uejdusurexa P Ul 181U Jep [99paznay uaa ueA UsbjoA 18y J0OA ususIpul Ya0zI1aA usa Buipiejdo ap fiq uey Juspnis aq <

‘uslapaznay uswouabdo Jaly ap ul uapando uabuibizlim Buipisido ap apuainpab uauuny 13 <
ann oz, s1 Buipiedo azap JooA Bunyolidisni@epaznay 8@ "buipia|do 8p UeA poquee-Us|BPaZNSY BJeNIOR J8Y 1IN 8ZNaX USS Pfeew Juspnis 8q <

adAS T 8oy T 14 Buiapuopy

Buyeisiun
‘[oul ap[eppIWR9

1910UeRIBA9T 3ldNnIIsuod

|9batuaey Buibapp

apouad wioAuswexy

adAS T anoy T ¥ uswexasiuuay|

Buijeisiun
‘[oul apjeppIWL9
1912URIAADT  9119NIISU0D |9b6aiuayay Huibam

apouad woAuswexy

Naldsabpuig/mainiaiul

A\g uswrexy T noy T v youah wnuam)

Buyeisiun
‘[oul spjeppIweD

Naldsabpuig/mainiaiul

A\g usuIexg 1 anoy youab wnuamw)

Ja1duelanadT aloniIsuod

|9baiuaey Buibap

apolad wJioAuswexs

:us|apaznay Bunysieo L

12396 [9ayab 14 Buibiianaquinasniy TOETH

[e3ab [98yab 48410 erynsaipuiy ania

leeyos Buinluyoswo
(ngs ov2) ONIDINIAAIINNISNIN - TIETA

e1a6 |9ayab Jaylin G880M

[e1ab |9ayab J1ayin jee)nsaipuig anNia

leeyos Buinliyoswo

(nas ovz) ONIDITIIAIGTIMNIM - G880

[eewoap T 48410 uaJayoid Afijuoosied L.80M

e1ab |9ayab J1ayin jeeynsalpulg anNia

leeyos Buinluyoswo

(ngs ovz) NIYI40Ud MCITNOOSHA - L280M

Cohort 2026-2027 Pagina 26 van 31

OER 27123BBL



‘Buipiajdo ap liq uabela a1 do S| JuswnoopsBulplooMURIBA “SeAURD S9INPOW apald VISIA ¢ 9inoy y0dng IND
‘Buipiajdo ap g uabela a1 do s JuswnoopsbulpiooMmiuBIBA 'SeAURD SBINPOW 3palq V1SIA Z a1noy codng IND
‘Buipiajdo ap liq uabeia a1 do s JuswinoopsBulipioomiuBIBA ‘SeAURD SaINPoW apalq V1SIA Z a1noy z04dNg IND
‘Buipiajdo ap g uabela a1 do sI JuswnoopsbulpiooOMIUBIBA "'SeAURD SOINPOW 3palq V1SIA Z a1noy T04dNg IND
‘Buipiajdo ap iq uabeia a1 do sI JuswinoopsBulipiooMmiLBIBA 'SeAURD S9INPOW 3palq V1SIA Z 2Inoy dang IND
‘Buipiajdo ap ig uabela a1 do s JuswnoopsbulpiooMIUBIBA "'SBAURD SO|NPOW 3palq V1SIA Z 2Inoy a0 IND

BuniaAlo 9p02s)ao ]| |[9apiapuo

‘Ba9| |agel apuerisiapuo Yhig s1 Buissedao) uen ,z ainoy, suabiau uaipu] ‘puooiab
Buipioomiuelan Usa [age] Spure]SISpUO Ul 1piom SI Buissedan] ueA ,z alnoy, Jeem suawexa [iq |9yug "Adg ap ueA uajapiooaq 18y (ig Buissedao) uen 191U
S| suawexa Buuaplfea BuipioomiueIaA ‘U oquisuawexabuliapleAbunyans mmmOgN suawexa Buliapije, alis ap do UspuIA 8] SI 81N0J ap JOA0 alew.loju|

plaspljenal uisixa Si JuswNnsuUlUSWEXT g 91N0Y

pBloaab uliz ,oguw usyuswnisuUIUBWEXS apljeA uaxelds)e, aAai129||02 8Q "pPJaaniisu02ab |9z SI uswexa 19H :Z 910y
Ja1ourIaNg| apJaadliadab (ig 1yooxabhul :T 9ynoy

ONIFIAITVA ONIQHOOMLINVYHIA €€

Cohort 2026-2027 Pagina 27 van 31

OER 27123BBL


file:///tmp/www.stichtingvalideringexamensmbo.nl

4 DEEL C - SLAAG- EN ZAKREGELING

NIVEAU 3 (2 JAAR)

DIPLOMERING

De deelnemer is geslaagd voor het diploma als:
Generiek

Voor één van de generieke examenonderdelen Nederlandse taal en Rekenen een eindwaardering van
ten minste het cijfer 5 is behaald, en voor het andere genoemde generieke examenonderdeel ten minste
een 6.

Voor het onderdeel loopbaan en burgerschap een eindwaardering ‘Voldaan’ is behaald.

Beroepsspecifiek
Voor alle kerntaken van de kwalificatie tenminste een ‘Voldoende’ of het cijfer 6 is behaald.
Keuzedelen

Aan de examinering van de keuzedelen is voldaan (inclusief BPV van de keuzedelen) indien:
Het gemiddelde van de examenresultaten van de keuzedelen binnen de keuzedeelverplichting
moet tenminste een 6 of ‘voldoende’ zijn;
Voor minimaal de helft van deze keuzedelen moet het resultaat tenminste een 6 of ‘voldoende’ zijn;
Een keuzedeelresultaat mag nooit lager dan een 4 of een daarmee overeenkomende
eindwaardering zijn.

De omvang van een keuzedeel wordt niet meegewogen in de berekening van het gemiddelde
Overige vereisten

De beroepspraktijkvorming met een positieve beoordeling is voltooid (artikel 7.2.8 van de WEB).
Wettelijke beroepsvereisten (indien van toepassing)

Aan alle wettelijke beroepsvereisten is voldaan.
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5 BIJLAGE 1 - ALGEMEEN

De inhoud van de Onderwijs- en Examenregeling is gebaseerd op:

Het kwalificatiedossier: Particuliere beveiliging (23444, versie 1-8-2026).
Wet Educatie en Beroepsonderwijs (WEB)
Examen- en kwalificatiebesluit beroepsopleidingen WEB
Besluit referentieniveaus Nederlandse taal en rekenen
Regeling modellen voor mbo-diploma, mbo-certificaat en mbo-verklaring
Wijzigingsbesluiten op genoemde wet- en regelgeving die o0.a. te maken hebben met:
Herziening kwalificatiestructuur
Invoering keuzedelen
Generieke examenonderdelen

Voor de volledige inhoud van het kwalificatiedossier en de keuzedelen zie:
https://kwalificatie-mijn.s-bb.nl/kwalificaties

Opleidingsspecifieke wetgeving

Als er op deze opleiding aanvullend ook nog andere wetgeving van toepassing is staat deze hieronder.

Er is geen aanvullende opleidingsspecifieke wetgeving van toepassing op deze opleiding.

Hogere wet- en regelgeving

Wijzigingen in wet- en regelgeving opgesteld door de overheid of andere organen in een hogere hiérarchie,
kunnen leiden tot aanpassing van de examenregeling.
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6 BIJLAGE 2 - BEGRIPPENLIJST

Examen

Door een daartoe bevoegde instantie ingesteld onderzoek naar kennis, houding en vaardigheden die de
examenkandidaat zich op grond van de diploma-eisen moet hebben eigen gemaakt, en de beoordeling van de
uitkomsten van dat onderzoek aan de hand van de beoordelingscriteria en beslisregels.

Examenonderdeel
Wettelijke term waarmee de diverse (beroeps)specifieke en generieke onderdelen bedoeld worden. Een
examenonderdeel kan bestaan uit verschillende exameneenheden.

Exameneenheid
In het examenplan beschreven eenheid van het examen waarop een examenkandidaat beoordeeld wordt (in
plaats van een exameneenheid wordt gemakshalve vaak gesproken van een examen).
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VASTSTELLINGEN

Versie Vastgesteld door Datum

1 Marjon Hogenboom 07-07-2026
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